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CAPITULO |

Definicion de la prestacion. Dotacion presupuestaria
Articulo 1. Definicion de la prestacion.

La prestacion regulada en el presente reglamento consiste en una ayuda de caracter eco-
némico a fondo perdido cuya finalidad es la proteccion de las circunstancias personales y
familiares de las personas trabajadoras, en los términos que anualmente establezca cada
convocatoria.

Articulo 2. Dotacion presupuestaria. Convocatorias anuales.

1. La Junta Rectora de FLC establecera anualmente, con cargo al Fondo General, la dota-
cién presupuestaria destinada a cubrir la presente prestacion.

2. El derecho a percibir la prestacion esta limitado a la existencia de dotacién presupuesta-
ria suficiente.

3. Los criterios que han de regir cada convocatoria de prestaciones seran aprobados por la
Comisién Ejecutiva de FLC.

Articulo 3. Compatibilidad de las prestaciones de FLC con otras ayudas publicas o
privadas.

Sera de exclusiva responsabilidad de la persona solicitante o beneficiaria el cumplimiento de
toda la normativa aplicable a las ayudas y subvenciones de terceros por ella recibida, y que
pudieran ser incompatibles con las que aqui se regulan.



CAPITULO II

Personas solicitantes y beneficiarias de la prestacion

Articulo 4. Personas solicitantes.

1.

Podran solicitar la prestacion a la que se refiere el presente Reglamento las personas
trabajadoras por cuenta ajena con un minimo de 365 dias de alta en empresas adscritas
al Convenio Colectivo de Trabajo de la Construccién y Obras Publicas del Principado de
Asturias (CCPA), comprendidos dentro del periodo de los 3 Ultimos afos inmediatamente
anteriores a la fecha en la que comienza el plazo de presentacion de solicitudes, siempre
que en el momento de registro de la solicitud:

a. presten sus servicios o estén en situacion de incapacidad transitoria en empresas
encuadradas en el CCPA; o,

b. se encuentren en situacién de desempleo, si la Ultima empresa en la que hayan pres-
tado sus servicios estuviera adscrita al CCPA.

En el supuesto de trabajo a tiempo parcial, las jornadas de cuatro 0 menos horas com-
putan al 50%, a efectos de determinar los dias de alta que se requieren.

. En el caso de que la persona trabajadora hubiera fallecido durante el ano natural anterior

al de la convocatoria o dentro del plazo de solicitud, podra subrogarse en su condicién de
solicitante su conyuge viudo/a y no separado/a. Se asimilan al matrimonio aquellas pare-
jas de hecho que estén debidamente inscritas en los registros publicos habilitados para
ello, o aquellas que puedan acreditar una convivencia superior a 2 anos inmediatamente
anteriores al 31 de Diciembre del ano anterior al de la convocatoria.

. En defecto de conyuge, podré solicitar cualquiera de los/las hijos/as de la persona traba-

jadora fallecida durante el ano natural anterior al de la convocatoria o dentro del plazo
de solicitud, o aquella persona que ostente su representacion legal. Se reconoce igual
capacidad a los/as hijos/as en situacién de adopcién o acogimiento.

Articulo 5. Personas beneficiarias.

Tendrén esta condicion las propias personas solicitantes de la prestacién, siempre que retinan
las condiciones establecidas en el articulo anterior.



Articulo 6. Requisitos de las personas solicitantes o beneficiarias.

1.

g

Para la obtencién de las ayudas reguladas en este reglamento sera requisito necesario
que tanto la persona solicitante de la prestacién como sus beneficiarios/as no manten-
gan con FLC deudas liquidas, vencidas y exigibles, tanto en el momento de la solicitud
como en los de resolucion del expediente de concesion y, en su caso, abono de aquélla.
Excepcionalmente, la Junta Rectora o Patronato de la entidad podra acordar la concesiéon
del beneficio con simultdnea compensacion de créditos, siempre que, atendiendo al
grado de dificultad para la recuperacion de la deuda, el acuerdo de concesion implique
un beneficio econdmico para la propia institucion.

El requisito relativo a la pertenencia en el sector ha de ser cumplido tanto en la fecha
de la solicitud como en las de concesion y pago de la ayuda. En su consecuencia, en
cualquiera de estas fechas, la persona trabajadora ha de estar en alta en el sector, 0 en
situacion de desempleo procedente de baja en una empresa vinculada al CCPA.

Articulo 7. Obligaciones de las personas solicitantes o beneficiarias.

1.

Sin perjuicio de las especificaciones que se puedan prever en cada convocatoria, las
personas solicitantes o beneficiarias de la prestacion estan obligadas a:

a. Realizar ante FLC una declaracién completa y veraz de las circunstancias personales
y familiares contempladas en este reglamento, y comunicar, en su caso, las modifica-
ciones de las mismas que pudieran alterar su derecho a la prestacion.

b. Aportar cuanta documentacion, certificados, acreditaciones, etcétera, sea requerida
por FLC en el modo indicado en cada convocatoria.

c. Someterse a los trabajos de auditoria y control que FLC establezca con caracter siste-
matico o aleatorio, debiendo colaborar activamente en la resolucion de las incidencias
que se detecten. Esta obligacion nace desde el momento de la presentacién de la
solicitud de la prestacién y termina el dia 31 de Diciembre del afo inmediatamente
posterior al de la convocatoria.

La persona solicitante y en su caso la beneficiaria son responsables de la veracidad de
la informacioén aportada en el expediente. Cualquier falsedad, ya sea de caracter doloso
o negligente sera considerada como incumplimiento de las obligaciones.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones dara lugar a la revocacion de la
ayuda y, ademas, a la pérdida del derecho a percibir de FLC cualquier prestacion de tipo
econdémico durante cinco convocatorias consecutivas como maximo. La graduacién de
esta Ultima sancién correspondera a la Comisién Ejecutiva, atendiendo a las circunstan-
cias concretas de cada caso. De las consecuencias derivadas del incumplimiento aqui
previstas se exceptua Fidelidad al sector.



Articulo 8. Limitaciones a la condicion de persona solicitante o beneficiaria.

1. Solo se podra presentar una solicitud de prestacion por convocatoria y por unidad fami-
liar, sin perjuicio de que, en aquellos casos en los que ambos cényuges pertenezcan al
sector de la construccion, puedan ser incorporadas a la solicitud Unica las circunstancias
personales y familiares de cada unos de ellos, incluida la vinculacion al sector. A estos
efectos, tendra la consideracion de unidad familiar la definida en el apartado 1 del arti-
culo 11 de este reglamento.

2. El derecho a percibir la ayuda esta limitado a la obtencién de la puntuaciéon minima
prevista en cada convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2 del
presente reglamento.

CAPITULO Ill

Circunstancias protegidas

Articulo 9. Circunstancias protegidas.

1. El presente reglamento pretende un reparto equitativo de las dotaciones presupuestarias
asignadas anualmente por la Junta Rectora de FLC, atendiendo a las circunstancias
personales y familiares de las personas trabajadoras durante el ano inmediatamente
anterior al de la convocatoria, y fijadas a 31 de Diciembre de dicho ejercicio.

2. Estas circunstancias son:
a. Personales:

I. Que la persona trabajadora esté afectada por algun tipo de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial reconocida en un grado igual o superior al 33%.

Il. Que la persona trabajadora se encuentre realizando estudios de formacion regla-
da, universitaria o con contenido total o parcial habilitante para la obtencién de un
certificado de profesionalidad en construccién, impartido por el Centro Integrado
de Formacién Profesional en Construccion de FLC. Esta circunstancia no podra
ser valorada si, con motivo de la participacion en el curso, la persona trabajadora
hubiera recibido de FLC una prestacion en el marco de la convocatoria de ayudas
por formacion profesional ocupacional.

Ill. Que se haya producido el fallecimiento de la persona trabajadora.



b. Familiares:

I. Que la persona trabajadora tenga hijos/as menores de edad o que se hallen inca-
pacitados/as judicialmente o que, siendo mayores de edad y menores de 26 anos,
se encuentren estudiando cualquier curso de formacion reglada o universitaria o
cuya culminacién otorgue una titulacion homologada por la Administracién publica
competente.

Il. Que su cényuge o los/las hijos/as de la persona trabajadora posean algun tipo de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial reconocida en un grado de minusvalia igual
0 superior al 33%.

Que se haya producido el fallecimiento de su conyuge o un/a hijo/a de la persona
trabajadora.

CAPITULO IV

Criterios de valoracion

Articulo 10. Valoracion de las circunstancias protegidas.

1.

Anualmente, cada convocatoria aprobara los criterios y baremos de valoracién de las cir-
cunstancias personales y familiares de las personas trabajadoras. En particular, seran te-
nidos en cuenta los dias de permanencia de la persona trabajadora y los dias dedicados
a formacion ocupacional en construccion en los términos indicados en la convocatoria;
asi como también la renta por miembro de la unidad familiar.

. La puntuacién final obtenida conforme a los baremos servira para elaborar un listado de

personas solicitantes por orden correlativo, de mas alta a mas baja.

Articulo 11. Definicion de la unidad familiar.

1.

Tendran la consideracién de unidad familiar cualquiera de las dos Unicas modalidades
siguientes:

a. La persona solicitante con su conyuge no separado/a legalmente y los/as hijos/as me-
nores de estos (incluidos/as hijos/as adoptivos/as y aquellas personas sobre las que
se tenga la tutela), asi como hijos/as mayores de edad incapacitados/as judicialmente



b.

y sujetos a la patria potestad prorrogada. Se asimilan al matrimonio aquellas parejas
de hecho que estén debidamente inscritas en los registros publicos habilitados para
ello, o aquellas que puedan acreditar una convivencia superior a 2 anos, a fecha de
31 de Diciembre del ano natural inmediatamente anterior al de la convocatoria.

La persona solicitante que esté soltera, separada legalmente, divorciada, viuda y sus
hijos/as menores siempre que convivan con ella, (incluidos/as hijos/as adoptivos/as
y aquellas personas sobre las que se tenga la tutela), asi como hijos/as mayores de
edad incapacitados/as judicialmente sujetos/as a la patria potestad prorrogada.

Ademads, a los efectos del calculo de la renta por miembro de la unidad familiar, se con-
sideran miembros computables:

a.

o

Ascendientes directos de la persona solicitante o por afinidad si conviven con ésta y

justifican que sus ingresos no les permiten vivir con independencia econémica.

Hijos/as mayores de edad de la persona solicitante que convivan con ella.

Otras unidades familiares que convivan con la persona solicitante bajo su dependen-
cia econdmica, si los ingresos de dichas personas durante el ejercicio anterior al afo
de la convocatoria, fueron inferiores al salario minimo interprofesional anual vigente,
en el momento de la solicitud de la ayuda.

Hermanos/as de la persona solicitante o su conyuge cuando convivan bajo su depen-
dencia, si los ingresos de dichas personas durante el ejercicio anterior al ano de la
convocatoria fueron inferiores al salario minimo interprofesional anual vigente en el
momento de la solicitud de la ayuda.

Las demas personas que mantengan una convivencia estable con la persona solici-
tante con una antigliedad minima de 24 meses anteriores al 31 de Diciembre del afio
natural anterior al de la Convocatoria estando bajo su dependencia econémica, si los
ingresos de dichas personas durante el ejercicio anterior al afo de la convocatoria
fueron inferiores al salario minimo interprofesional anual vigente en el momento de la
solicitud de la ayuda.

En todos los casos de parejas de hecho citados en los puntos anteriores, la antigiedad
de la convivencia deberé ser acreditada mediante certificado de empadronamiento en el
municipio.

Para determinar la composicién de los miembros de la unidad familiar, y de las circuns-
tancias protegidas, se tomard como fecha de referencia el 31 de Diciembre del afo
natural anterior al de la Convocatoria.



CAPITULO V

Cuantia de la prestacion

Articulo 12. Cuantia de la prestacion.

1.

El importe total de la prestacion sera el resultado de multiplicar la puntuacion final obte-
nida en la valoracién por el valor econémico del punto, determinado anualmente por la
convocatoria.

. La convocatoria anual establecera la puntuaciéon minima a obtener para tener derecho a

la prestacion.

. Las ayudas seran concedidas por orden de puntuacion segun la baremacion obtenida en

la valoracion hasta completar la dotacién presupuestaria aprobada por la Junta Rectora
para cada ejercicio.

CAPITULO VI

Formalizacion de ayudas

Articulo 13. Forma de las solicitudes.

1.

Cada solicitud ird cumplimentada obligatoriamente en el modelo de impreso que para
tal efecto apruebe la Comisién Ejecutiva de FLC para cada convocatoria y conforme a las
previsiones establecidas en la misma.

. Con cada solicitud habra de aportarse toda aquella documentacion que cada convocato-

ria exija.

. En todo caso, FLC, en cualquier momento durante la tramitacién del expediente, podra

requerir a la persona solicitante para que aporte documentacién o subsane aquella ya
presentada.

Transcurridos 15 dias desde que se produjo dicho requerimiento sin que el mismo hubie-
ra sido debidamente atendido, FLC procedera a archivar el expediente sin necesidad de
resolucién expresa, entendiéndose denegada la prestacion.



4.

La persona solicitante es responsable de la veracidad de la informacién aportada en
el expediente. Cualquier falsedad, ya sea de caracter doloso o negligente, apreciada
por la Comisién Ejecutiva de FLC, dara lugar a la pérdida del derecho a percibir de FLC
prestacién de tipo econdmico alguna durante cinco convocatorias consecutivas como
maximo, penalizacién que en cada caso determinara la Comisién Ejecutiva en atencién
a las circunstancias concretas. De las consecuencias derivadas del incumplimiento aqui
previstas se exceptua Fidelidad al sector.

Articulo 14. Plazo de solicitud.

El plazo para solicitar la prestaciéon vendra fijado en la convocatoria anual.

Articulo 15. Resolucion de las ayudas.

1.

Finalizado el plazo de entrega de las solicitudes, la Comision Ejecutiva resolvera sobre la
concesion o denegacion de las ayudas en el plazo especificado en la convocatoria anual.

. La comunicacion de la concesién de la ayuda indicara, en su caso, los documentos com-

plementarios que, a los efectos de proceder al pago con arreglo al modo que disponga la
convocatoria, deberan entregarse en el improrrogable plazo que igualmente se determine.

. Transcurrido dicho plazo sin que el requerimiento de informacién o documentacion hubie-

ra sido debidamente atendido, FLC archivara el expediente sin necesidad de resolucioén
expresa, quedando revocada definitivamente la concesion de la ayuda.

. La denegacioén de la ayuda seréa notificada a la persona solicitante con expresa referencia

a las causas de denegacion.

. El abono de la ayuda se realizard en un solo pago, dentro de los 60 dias naturales si-

guientes a la aportacion de la documentacién requerida para el pago.

. A las cantidades devengadas en concepto de ayuda se practicaran las retenciones fisca-

les que procedan con arreglo a la Ley.

. La prestacién serd abonada por FLC directamente o a través de los gestores en los

que ésta delegue (CCOO del Habitat de Asturias y UGT-FICA Federacién de Industria,
Construccion y Agro de Asturias), conforme a las indicaciones de la persona solicitante
formuladas en el impreso de solicitud.

. Cuando, abonada la prestacion y por cualquier causa, FLC tenga conocimiento de que

la persona solicitante o beneficiaria nunca debid tener esa condicidn, procedera a re-
querirle para que en el plazo de 10 dias reintegre todas las cantidades indebidamente
percibidas, reservandose la fundacion el ejercicio de aquellas acciones legales que, en
Su caso, procedan.

10



CAPITULO VI

Reclamaciones previas al ejercicio de acciones judiciales
y prescripcion de acciones y derechos

Articulo 16. Reclamacion ante el Patronato o Junta Rectora como requisito previo al
ejercicio de toda clase de acciones judiciales.

La reclamacion ante el Patronato o Junta Rectora de FLC en un plazo de 15 dias habiles
desde la recepcién de la notificacion sera requisito previo al ejercicio de toda clase de accio-
nes que se dirijan contra la misma tanto en solicitud de la prestacion que regula el presente
reglamento como ante cualquier otra peticién relacionada con el mismo.

CAPITULO VIII

De la proteccion de datos de caracter personal
Articulo 17. Proteccion de datos de caracter personal.

1. Los datos de caracter personal facilitados, de forma voluntaria y consentida, durante la
tramitacion del expediente de la prestacion regulada en el presente reglamento tendran
la proteccién que se regula de conformidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, a la
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)
0 normativa que lo sustituya.

2. FLC conservara dicha informacion por el tiempo preciso para el cumplimiento de la fina-
lidad por la que se captaron, en los términos previstos por las leyes y por el CCPA.
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