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A JRRESTACGIONES; PRESTACIONES

A.1.1. Fidelidad al sector

La Comisién Ejecutiva de flc acuerda en 2010 que se modifique la forma de solicitar Fidelidad al Sector para que
trabajadores y trabajadoras puedan cobrar de oficio y mediante una liquidacién practicada cada afo por fl¢, sin nece-
sidad de solicitar.

Fidelidad al Sector pasa a regularse por su propio Reglamento, separado del de la Devolucidn de la Antigliedad, que la
Junta Rectora de flc aprueba el 23/12/2011.

Se implanta este nuevo sistema con la Convocatoria de Fidelidad al Sector 2012 (devengo 01/01/2011 - 31/12/2011)
cuyas principales novedades son las siguientes:

Borrador de liquidacion:

« flc envia en abril un Borrador de Liquidacion con los contratos de referencia en el aio de la prestacion a liquidar.
- El trabajador o trabajadora podra confirmar o rectificar el Borrador por internet o presencialmente.

+ El Borrador se abonara al mes siguiente de su confirmacion.

Solicitud ordinaria:

También se mantiene el impreso de Solicitud Ordinaria para tramitar la prestacion como venia siendo habitual.

Domiciliacion del cobro:

Se establece el tramite para la domiciliacién del cobro con el fin de que los/las trabajadores/as que domicilien reciban
el ingreso de la prestacion, anticipadamente, en mayo y no tengan que realizar el tramite de solicitud cada afio.

PLAZO DE SOLICITUD

Del 3 de mayo al 30 de junio de 2022.

FIDELIDAD AL SECTOR - CONVOCATORIA 2022 (devengo 01/01/2021 - 31/12/2021)
SOLICITUDES PRESENTADAS = 9.597

SOLICITUDES

GESTOR T — BENEFICIARIOS/AS IMPORTE
CC.00. del Habitat 96
UGT-FICA 114 9.228 9.515
FLC 159 1.998.221,28 €
TOTAL 9.597 9.515
Hombres 92% Mujeres 8% Hombres 92% Mujeres 8%

IMPORTE €/DIA=0,70

DOMICILIACIONES: A 31/12/2022 el niimero de domiciliaciones activas es 21.080.
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FIDELIDAD AL SECTOR - CONVOCATORIA 2021 (devengo 01/01/2020 - 31/12/2020)
SOLICITUDES PRESENTADAS = 9.259

SOLICITUDES

GESTOR pT— — BENEFICIARIOS/AS IMPORTE
CC.00. del Habitat 67
UGT-FICA 59 8.983 9.186
FLC 150 1.884.928,86 €
TOTAL 9.259 9.186
Hombres 92% Mujeres 8% Hombres 92% Mujeres 8%

IMPORTE €/DIA=0,70
Quedan pendientes 2 reclamaciones condicionadas a la adscripcion de los/las trabajadores/as al CCPA por un importe total de 401 €.

FIDELIDAD AL SECTOR - CONVOCATORIA 2020 (devengo 01/01/2019 - 31/12/2019)
SOLICITUDES PRESENTADAS = 9.410

SOLICITUDES
GESTOR

Ordare Sorator BENEFICIARIOS/AS IMPORTE
CC.00. del Habitat 38
UGT-FICA 80 9.142 9.304
FLC 150 1.893.923,68 €
TOTAL 9.410 9.304
Hombres 92% Mujeres 8% Hombres 92% Mujeres 8%

IMPORTE €/DIA =0,70
Quedan pendientes 4 reclamaciones condicionadas a la adscripcién de los/las trabajadores/as al CCPA por un importe total de 464,10 €.

SOLICITANTES QUE RENUEVAN LA PRESTACION ENTRE EL ANO 2020 Y 2021 = 8.180

SOLICITANTES QUE RENUEVAN LA PRESTACION ENTRE EL ANO 2019 Y 2020 = 8.031

FIDELIDAD AL SECTOR - EVOLUCION 1989 - 2021 (SOLICITUDES - BENEFICIARIOS/AS)
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A.1.2. Devolucién de antig uedad

Las empresas que abonen a sus trabajadores/as el concepto de antigliedad, devengado con arreglo a convenios co-
lectivos de trabajo anteriores al de 1988, pueden solicitar esta prestacién para compensar el coste que supone este
concepto, asi como la seguridad social aplicada al mismo.

PLAZO DE SOLICITUD

Del 3 de enero al 1 de marzo de 2022.

DEVOLUCION DE ANTIGUEDAD - CONVOCATORIA 2021
SOLICITUDES PRESENTADAS = 32

GESTOR N° SOLICITUDES BENEFICIARIOS IMPORTE

CAC-ASPROCON 10 9 ANTIGUEDAD 16.836,51 €
FLC 22 18 SEGURIDAD SOCIAL 5.423,55 €
TOTAL 32 27 TOTAL 22.260,06 €

Elimporte de la cantidad Antigiiedad solicitada asciende a: 22.308,19 €
Elimporte solicitado de Seguridad Social asciende a: 8.965,35 €
El total solicitado asciende a: 31.273,54 €

DEVOLUCION DE ANTIGUEDAD - CONVOCATORIA 2020
SOLICITUDES PRESENTADAS = 34

GESTOR N° SOLICITUDES BENEFICIARIOS IMPORTE

CAC-ASPROCON 17 17 ANTIGUEDAD 25.390,09 €
FLC 17 16 SEGURIDAD SOCIAL 8.871,96 €
TOTAL 34 33 TOTAL 34.262,05 €

Elimporte de la cantidad Antigiiedad solicitada asciende a: 29.601,28 €
Elimporte solicitado de Seguridad Social asciende a: 9.989,92 €
El total solicitado asciende a: 39.591,20 €

DEVOLUCION DE ANTIGUEDAD - CONVOCATORIA 2019
SOLICITUDES PRESENTADAS = 37

GESTOR N° SOLICITUDES BENEFICIARIOS IMPORTE

CAC-ASPROCON 22 22 ANTIGUEDAD 31.697,29 €
FLC 15 14 SEGURIDAD SOCIAL 10.706,69 €
TOTAL 37 36 TOTAL 42.403,98 €

Elimporte de la cantidad Antigiiedad solicitada asciende a: 40.321,05 €
Elimporte solicitado de Seguridad Social asciende a: 13.727,33 €
El total solicitado asciende a: 54.048,38 €
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DEVOLUCION DE ANTIGUEDAD A LAS EMPRESAS - EVOLUCION 1989 - 2021
(SOLICITUDES - BENEFICIARIOS/AS CENTROS)
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DEVOLUCION ANTIGUEDAD ANO 2021
EMPRESAS BENEFICIARIAS 27
Devolucion de Antigliedad 22.260,06 €
Antigliedad 16.836,51 €
Seguridad Social 5.424,55€
Ne DE TRABAJADORES/AS DE EMPRESAS BENEFICIARIAS 55
Importe medio de Antigliedad por trabajador/a 405 €

(22.260,06 € : 55 = 405 €)
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A.13. Apoyo familiar

El Reglamento fue aprobado por la Junta Rectora del 02/04/2008. Esta prestacion consiste en una ayuda de caracter
econdémico a fondo perdido cuya finalidad es la atencién de las circunstancias personales y familiares de trabajadores y
trabajadoras.

BENEFICIARIOS/AS

Trabajadores/as en activo o en situacidon de incapacidad transitoria que vengan prestando sus servicios en empresas
encuadradas dentro del Convenio Colectivo de Trabajo para la Construcciéon y Obras Publicas del Principado de Astu-
rias (CCPA) al menos 365 dias dentro de los tres Gltimos aflos inmediatamente anteriores a la fecha de apertura de la
convocatoria.

Desempleados/as que hayan prestado sus Ultimos servicios en una empresa encuadrada en el CCPA.

En la Convocatoria 2013, se amplia la cobertura de este colectivo, pudiendo solicitar las personas en desempleo, si la
ultima empresa en la que hayan prestado servicios estd encuadrada en el CCPA, o en el Convenio General del Sector de
la Construccion. Como excepcion, la baja podra proceder de empresas no adscritas a dichos convenios, siempre que el
trabajador/a haya permanecido en alta en la misma un periodo maximo de 270 dias naturales.

Las circunstancias personales protegidas son:

- Discapacidad del trabajador/a.

« Trabajador/a realizando estudios.

+ Fallecimiento del trabajador/a.

Las circunstancias familiares protegidas son:

+ Hijos/as del trabajador/a menores de edad o mayores de edad y menores de 26 afios realizando estudios.

- Discapacidad de cényuge o hijo/a.

+ Fallecimiento de cényuge o hijo/a.

PLAZO DE SOLICITUD

Del 1 de septiembre al 2 de noviembre de 2022.

APOYO FAMILIAR - CONVOCATORIA 2022
SOLICITUDES PRESENTADAS = 1635

GESTOR N° SOLICITUDES

CC.00. del Habitat 583

UGT-FICA 559

FLC 493
TOTAL 1635

Hombres 93% Mujeres 7%

11
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APOYO FAMILIAR - CONVOCATORIA 2021
SOLICITUDES PRESENTADAS = 1653

GESTOR N° SOLICITUDES BENEFICIARIOS/AS IMPORTE
CC.00. del Habitat 580 526
UGT-FICA 599 534
FLC 474 436 631.577,29 €
TOTAL 1.653 1.496

Hombres 94% Mujeres 6% Hombres 94% Mujeres 6%

APOYO FAMILIAR - CONVOCATORIA 2020
SOLICITUDES PRESENTADAS = 1673

GESTOR N° SOLICITUDES BENEFICIARIOS/AS IMPORTE
CC.00. del Habitat 551 500
UGT-FICA 616 539
FLC 506 437 611.672,19 €
TOTAL 1.673 1.476

Hombres 93% Mujeres 7% Hombres 93% Mujeres 7%

APOYO FAMILIAR - HISTORICO DE SOLICITUDES POR GESTOR [l CCOO del Habitat
UGT-FICA
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TOTAL ABONADO (2008/2022) 12.235.616,62 €
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A.1.4. Ayudas para la adquisicion y rehabilitacion de vivienda

Se aprobo el 29/12/1999 en la Junta Rectora el Reglamento de Ayudas a la Adquisicién y Rehabilitacién de Vivienda
y posteriormente ha sido modificado en reuniones del 15/12/2000, 3/5/2001, 20/12/2002, 17/12/2003, 23/12/2004,
23/12/2005y 29/12/2010.

Puede solicitarse para:

+ Adquisicion de primera vivienda.

+ Autoconstruccidn y autopromocién de primera vivienda.

+ Rehabilitacién de viviendas.

« Compra de segunda vivienda por circunstancias sobrevenidas.

A partir de la convocatoria 2011 también pueden solicitarse las ayudas para los siguientes supuestos:

+ Actuaciones estructurales en edificios de comunidades de propietarios.
+ Reforma de viviendas.
+ Ayudas complementarias entre si.

CUANTIA DE LA PRESTACION

Para la adquisicion de primera vivienda, autoconstruccién y autopromocion, rehabilitacion o compra de segunda vi-
vienda por circunstancias sobrevenidas:

«+ Hasta la convocatoria 2008: 7% de la inversién efectuada con un importe maximo de 3.010 €.

+ Desde la convocatoria 2009 y hasta la convocatoria 2015: 7% de la inversion efectuada con un importe maximo de
6.000 €.

« A partir de la convocatoria 2016: 7% de la inversién efectuada con un importe maximo de 3.000 €.
+ Desde la convocatoria 2011 y hasta la convocatoria 2015:

- Para las actuaciones estructurales de comunidades de propietarios en edificios: 30% de la cuota o derrama reali-
zada y pagada por el/la beneficiario/a con un importe maximo de 2.000 €.

- Para las obras de reforma: 30% del precio total pagado al contratista con un importe maximo de 2.000 €.

- Para ayudas complementarias: el importe que resulte de la suma de los maximos de cada una de las ayudas que
se complementan, sin que dicha suma pueda superar 6.000 €.

+ A partir de la convocatoria 2016:

- Para las actuaciones estructurales de comunidades de propietarios en edificios: 30% de la cuota o derrama reali-
zada y pagada por el/la beneficiario/a con un importe maximo de 1.500 €.

- Para las obras de reforma: 30% del precio total pagado al contratista con un importe maximo de 1.500 €.

- Para ayudas complementarias: el importe que resulte de la suma de los méximos de cada una de las ayudas que
se complementan, sin que dicha suma pueda superar 3.000 €.

13
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BENEFICIARIOS/AS

Trabajadores y trabajadoras que vengan prestando sus servicios por cuenta ajena en empresas encuadradas dentro
del Convenio Colectivo de Trabajo para la Construccién y Obras Publicas del Principado de Asturias (CCPA) al menos
365 dias dentro de los tres ultimos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

Desempleados/as que hayan prestado sus ultimos servicios en una empresa encuadrada en el CCPA y no lleven mas
de 18 meses en desempleo en el periodo inmediatamente anterior a la fecha de presentacién de la solicitud.

A partir de la convocatoria 2011 se aflade la posibilidad de que los/las solicitantes puedan haber estado en desempleo
mas de 18 meses y menos de 24 meses en el periodo inmediatamente anterior a la fecha de solicitud, siempre que en
el momento de la concesién de la ayuda acrediten haber sido contratados/as por una empresa adscrita al CCPA por un
plazo no inferior a 90 dias contados desde la fecha de solicitud.

PLAZO DE SOLICITUD

Del 16 de mayo de 2022 al 28 de febrero de 2023.

AYUDAS VIVIENDA - CONVOCATORIA 2022
SOLICITUDES PRESENTADAS = 30*

GESTOR N° SOLICITUDES

CC.00. del Habitat 11

UGT-FICA 8

FLC 11
TOTAL 30*

HOMBRES 90% MUJERES 10%

* Datos a 31/12/2022

AYUDAS VIVIENDA - CONVOCATORIA 2021
SOLICITUDES PRESENTADAS = 30

GESTOR N° SOLICITUDES BENEFICIARIOS/AS IMPORTE
CC.00. del Habitat 6 2
UGT-FICA 9 4
FLC 15 13 51.855 €
TOTAL 30 19

HOMBRES 93% MUJERES 7% HOMBRES 90% MUJERES 10%

AYUDAS VIVIENDA - CONVOCATORIA 2020
SOLICITUDES PRESENTADAS = 39

GESTOR N° SOLICITUDES BENEFICIARIOS/AS IMPORTE
CC.00. del Habitat 11 9
UGT-FICA 11 10
FLC 17 10 82.007,01 €
TOTAL 39 29

HOMBRES 97% MUJERES 3% HOMBRES 97% MUJERES 3%
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AYUDAS VIVIENDA - HISTORICO DE SOLICITUDES POR GESTOR

M FLC

UGT-FICA
[l CCOO del Habitat
TOTAL

122

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

AYUDAS VIVIENDA - HISTORICO DE BENEFICIARIOS/AS POR GESTOR

M FLC

UGT-FICA
Il CCOO del Habitat
H TOTAL

83

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

AYUDAS VIVIENDA - HISTORICO DE IMPORTES CONCEDIDOS

1.220.259,20 €

831.636,91€
881.840,43 €

799.545,54 €

732.154,65€

506.986,39€
482.951,13 €
662.072,64 €
643.354,86 €
614.267,48 €
527.579,18 €
583.372,01 €

441.741,99 €

219.988,15€
189.522,39 €

38.917,42 €
74.405,65 €
93.275,93 €
45.660 €
66.315 €
39.324 €
56.595,60 €
82.007,01 €
51,855 €

1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
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A.1.5. Plan de Apoyo al Mantenimiento del Empleo -PAME- 2018/2021

La prérroga del vigente Convenio Colectivo de Trabajo para la Construccion y Obras Publicas del Principado de Astu-
rias 2013-2016 (CCPA), a través del articulo 20 bis, recoge el reconocimiento de que la intensidad y la duraciéon de la
crisis econdmica estan repercutiendo gravemente en el nivel de actividad de las empresas, asi como en su situacion
financiera, anadiendo que, “por esta razén, en el marco del didlogo social, y durante el periodo de vigencia del presente
Convenio, ha de realizarse un esfuerzo excepcional con el fin de que las empresas puedan, al menos, mantener el nivel actual
de sus puestos de trabajo”. Asi pues, “desde la fuerza vinculante del Convenio, las partes articulardn un plan de apoyo al
empleo que facilite a las empresas el mantenimiento de los actuales puestos de trabajo”.

La Fundacién Laboral de la Construccion del Principado de Asturias (flc), en cuanto instrumento de los agentes socia-
les del sector en el dmbito sociolaboral, ha recibido el encargo de elaborar, gestionar y financiar la iniciativa. El Plan
de Apoyo al Mantenimiento del Empleo habilita a flc para que, en sus presupuestos anuales, destine una partida
especifica, con el fin de financiar una prestacion de caracter econdémico a favor de las empresas y sus trabajadores/as
adscritos al CCPA, compensatoria del esfuerzo por mantener sus puestos de trabajo durante el periodo 2018-2021.

La Junta Rectora de flc, en su reunién del dia 13 de marzo de 2019, aprob6 el Reglamento que regula la prestacion,
con el siguiente articulado.

DEFINICION

Es una cuantia a fondo perdido dirigida a las empresas adscritas al CCPA, como compensacién al esfuerzo por mante-
ner los puestos de trabajo existentes en su plantilla el dia 31/12/2017.

IMPORTE
Elimporte se concedera por cada trabajador/a y dia de alta en centros de trabajo ubicados en el Principado de Asturias

en funcién de su nivel salarial y la modalidad de aportacién obligatoria a flc fijada en el CCPA, que la empresa haya
realizado por cada trabajador/a.

PLAZO DE SOLICITUD

Del 1 de marzo al 29 de abril de 2022.

PAME - CONVOCATORIA 2022 (periodo protegido afio 2021)
SOLICITUDES PRESENTADAS = 243

GESTOR N° SOLICITUDES BENEFICIARIOS IMPORTE
CAC-ASPROCON 21 21 12.854,72 €
FLC 222 207 178.953,13 €

TOTAL 243 228 191.807,85 €

PAME - CONVOCATORIA 2021 (periodo protegido afio 2020)
SOLICITUDES PRESENTADAS = 261

GESTOR N° SOLICITUDES BENEFICIARIOS IMPORTE
CAC-ASPROCON 24 24 22.657,69 €
FLC 237 219 179.488,83 €

TOTAL 261 243 202.146,52 €
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PAME - CONVOCATORIA 2020 (periodo protegido afio 2019)
SOLICITUDES PRESENTADAS = 275

GESTOR N° SOLICITUDES BENEFICIARIOS IMPORTE
CAC-ASPROCON 36 35 26.468,82 €
FLC 239 220 200.527,99 €

TOTAL 275 255 226.996,81 €

PAME - CONVOCATORIA 2019 (periodo protegido afio 2018)
SOLICITUDES PRESENTADAS = 345

GESTOR N° SOLICITUDES BENEFICIARIOS IMPORTE
CAC-ASPROCON 142 128 92.974,23 €
FLC 203 177 188.390,72 €

TOTAL 345 305 281.364,95 €
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Tarjeta Profesional de la Construccion TPC

Es una tarjeta expedida por la Fundacién Laboral de la Construccidn de dmbito estatal, mediante la cual se acreditan,
entre otros datos, la formacion recibida por trabajadores y trabajadoras en materia de prevenciéon de riesgos laborales,
asi como su categoria profesional y los periodos de ocupacion en las distintas empresas en las que vaya ejerciendo su
actividad.

GESTOR N° SOLICITUDES TARJETAS EMITIDAS

CC.00. del Habitat
UGT-FICA

HOMBRES 96% MUJERES 4% HOMBRES 96% MUJERES 4%

DISTRIBUCION DE DISTRIBUCION DE
SOLICITUDES POR GESTOR TARJETAS EMITIDAS
18.890 16.722
|
CCOO del Habitat 3.685
23%
|

UGT-FICA
H
FLC
En virtud del acuerdo firmado entre la Fundacién Laboral de la Construccion del Principado de Asturias (fle) y la Fun-

dacién Laboral de la Construccion de ambito estatal (FLC-E), flc tramita solicitudes de TPC de trabajadores/as auté-
nomos y profesionales colegiados.

Como particularidad, flc establece la bonificacién del precio de esta modalidad de TPC para el/la solicitante que sea
socio/a, administrador/a o directivo/a de una empresa adscrita al Convenio Colectivo de Trabajo para la Construccion
y Obras Publicas del Principado de Asturias (CCPA) y cumpla los requisitos establecidos.

N° SOLICITUDES TPC BONIFICACION FLC
GESTOR AUTONOMOS / P COLEGIADOS TARJETAS EMITIDAS (30,25 €/ Tarjeta)
CC.00. del Habitat 124 110 81
UGT-FICA 94 7 72

FLC 356 325 279

HOMBRES 99% MUJERES 1% HOMBRES 99% MUJERES 1% HOMBRES 99% MUJERES 1%
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TPC AUTONOMOS TPC AUTONOMOS
DISTRIBUCION DE DISTRIBUCION DE
SOLICITUDES POR GESTOR TARJETAS EMITIDAS
574 512

CCOO Construccidén y Servicios

UGT-FICA

FLC

RENOVACION

El 23 de febrero de 2016 se publicé en el BOE la modificacion del contenido del V Convenio General del Sector de la
Construccion respecto de la regulacion de la Tarjeta Profesional de la Construccién. El articulo 187 del convenio vuelve
a entrar en vigor y la tarjeta caducara a los cinco afios de su emisién.

HISTORICO ,
TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION (TPC)

9 19.213 19.464
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Tarjeta FLC-SUMA @@MA

flc pone a disposicidon de los trabajadores y trabajadoras del sector de la construccion de Asturias una tarjeta para
usos comerciales, que sirve como documento acreditativo para el acceso a un programa de beneficios, descuentos y
ventajas, en la adquisicion de bienes y servicios mediante acuerdos con establecimientos comerciales que se adhieran
al mismo.

BENEFICIARIOS
Serdn titulares de la tarjeta los siguientes:

a) Trabajadores/as ocupados/as que estén prestando servicios en el dmbito del CCPA en el momento de solicitar la
tarjeta.

b) Desempleados/as que hayan prestado servicios en el dmbito del CCPA siempre que, en el momento de la solici-
tud, tengan acumulados 365 dias en toda la vida laboral, de los cuales 30 dias deberan haber sido en los ultimos
5 anos.

Para acceder a los beneficios del programa, los trabajadores/as o sus familiares deberan presentar en el establecimien-
to adherido correspondiente su Tarjeta Comercial.

CONDICIONES PUBLICITARIAS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS

flc ofrece a los establecimientos, para divulgar su negocio y sus ofertas, un Boletin de Novedades Comerciales y un
sitio web dentro del portal www.flc.es

Se ofrecen a los establecimientos tres modalidades publicitarias, una de las cuales es gratuita (Estdndar) que se le da
como contraprestacion por adherirse al programa, y otras dos de pago a elegir (Destacada y Premium) con caracteris-
ticas y precios distintos en funcién del mayor nimero de elementos a considerar.

Las empresas del sector adscritas al CCPA que participen como establecimiento colaborador tendran un descuento
sobre la tarifa de un 50%.

GESTOR TRABAJADORES/AS ESPECIALES TOTAL
CCOO del Habitat 1.587 26 1.613
UGT-FICA 1.308 78 1.386
FLC 1.015 10 1.025
TOTAL 3.910 114 4.024

% SOLICITANTES: Hombres 91% / Mujeres 9%

DATOS COMERCIALES

CONTRATOS TIENDAS OFERTAS

626 846 1.280

* Miembros de organizaciones y flc
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OFERTAS POR CATEGORIA

DISTRIBUCION GEOGRAFICA
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DISTRIBUCION DE ESTABLECIMIENTOS POR CATEGORIA Y ACTIVIDAD

2 ALIMENTACION
: ALOJAMIENTOS RURALES

BELLEZA
CALZADO

: DECORACION

: DEPORTES

: ELECTRICIDAD

: ELECTRODOMESTICOS

9: ENERGIAS Y CARBURANTES

: EVENTOS

: FERRETERIA

: FORMACION

: FOTOGRAFIA

: HOGAR Y COMPLEMENTOS
: HOTELES

: INFORMATICA Y TELEFONIA

: JARDINERIA

- LIBRERIA PAPELERIA

: MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS
: MASCOTAS

: MOTOR

: MUEBLES

: NINOS

:0CI0 Y VIAJES

25: PREVENCION

26: REPARACIONES Y REFORMAS
27: RESTAURACION

28: ROPA Y COMPLEMENTOS

29: SALUD

30: SEGUROS Y ASESORAMIENTQ
31: SERVICIOS

32: TRANSPORTE
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La Agencia de Colocacidn de flc viene prestando sus servicios de intermediacién laboral desde el mes de marzo de
2015. Estd autorizada por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias con el nimero 0300000033.

La misién de la Agencia de Colocacién de flc es la de unir y poner en comun dos necesidades dentro del mercado laboral,
por un lado la necesidad de las personas desempleadas en encontrar un empleo que se ajuste a sus caracteristicas y por
otro lado la necesidad de la empresas de contar con mano de obra adecuada que les permita mejorar su competitividad.

Por nuestra actividad en el campo formativo y socio-laboral nos especializamos en el sector de la construccién, aunque
siguiendo los principios de igualdad y no discriminacién, evidentemente, atendemos a todos los/las demandantes.

El servicio va dirigido, por tanto, a demandantes de empleo y a empresas.

- Servicio a demandantes. Para personas desempleadas o en activo en busqueda de mejor empleo. Servicio gra-
tuito. Se les ofrece:

- Lainclusion en nuestra base de datos de demandantes de empleo.

- Larealizacidon de una entrevista ocupacional y competencial para concretar su perfil profesional.
- Orientacion laboral.

- Informacidn sobre las ofertas ajustadas a su perfil profesional.

- El envio de su demanda a las empresas.

- Servicio a empresas. A todas la empresas. Les ofrecemos:

Asesoramiento para determinar el perfil del puesto.

Preseleccién de candidaturas mediante contacto previo con las personas interesadas.
Envio de informes sobre las candidaturas.

Apoyo técnico a las entrevistas o procesos de seleccion.

El servicio es gratuito para todas las empresas adscritas al CCPA.
El servicio es de pago para todas aquellas empresas no adscritas al CCPA.

A4.1. Gestion de demandas

En 2022 han presentado su demanda de empleo en la Agencia un total de 397 nuevos/as demandantes. La distribu-
cién mensual se muestra a continuacion:

MES N° DEMANDAS EVOLUCION DE NUEVAS DEMANDAS
ENERO 41
FEBRERO 37
MARZO 52
ABRIL 36
MAYO 37
JUNIO 33
JuLIO 22
AGOSTO 40
SEPTIEMBRE 23
OCTUBRE 25
NOVIEMBRE 33
DICIEMBRE 18
TOTAL 397

Es importante sefalar, que los periodos de mayor nimero de demandas corresponden a hitos publicitarios promovi-
dos desde la Agencia de Colocacion, a través de redes sociales y el envio masivo de correos electrénicos.
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A.

DISTRIBUCION DE NUEVOS/AS DEMANDANTES POR EDAD Y SEXO

TRAMO DE EDAD HOMBRES % EDAD

MAYOR O IGUAL DE 60

55 -59 51 14,53 3 6,52 13,6
45 - 49 79 22,51 12 26,09 22,92
35 -39 33 9,4 3 6,52 9,07
30-34 19 5,41 6 13,04 6,3
25-29 15 4,27 5 10,87 5,04
20 -24 8 2,28 0 0 2,02
MENOR DE 20 3 0,85 0 0 0,76
TOTAL 351 46 397
|
MAYOR O IGUAL DE 60 -

55 - 59 ._

5054 ._

45-49 -_

40-44 -—

35-39 '—

30-34 -_

o |

20 -24 -

MENOR DE 20 I

o
O
o

100 150

MUJERES

HOMBRES
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B. DISTRIBUCION DE NUEVOS/AS DEMANDANTES POR OCUPACION

PRESTA- INMI- DISCAPACI-

OCUPACION TOTAL | HOMBRES [ MUJERES | <30 >45 | CioNES |GRANTES | TADOS/AS
ALBANIL 59 1 42 20 5
ALBANIL DE EDIFICACION n 6 6 3

ALBARIL OBRA CIVIL 1 1
ARQUITECTO/A n 1 1

ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 2 1 1 2

AUXILIAR TECNICO/A DE OBRA 1 1 1
CARPINTERO/A DE ALUMINIO, METALICO Y PVC 1 1 1 1
CARPINTERO/A, EN GRAL. n 1 1 1

COEX 1 1

COLOCADOR/A PREFABRIC. LIGEROS (CONSTRUC.) n 4 2 1
CONDUCTOR/A CARRETILLA ELEVADORA, EN GRAL. 2 1
CONDUCTOR/A DE CAMION, EN GRAL. “ 6 2 3
CONDUCTOR/A DE FURGONETA HASTA 3,5 T. 3 3
CONDUCTOR/A-OPERADOR/A DE GRUA TORRE m 15 12 7
DELEGADO/A COMERCIAL, EN GRAL. 1 1 1
DELINEANTE, EN GRAL. n 1 1

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO, EN GRAL. 2 2 2
DIRECTOR/A DEPARTAMENTO DE ALMACENAMIENTO n 1 1
DISENADOR/A DE INTERIORES 1 1

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A, EN GRAL. m 7 22 2 8 12
EMPLEADO/A ADTIVO/A. DE OBRA 1

EMPLEADO/A ADTIVO/A.SERVICIO TRANS.,EN GRAL. n 1 1

ENCARGADO/A DE OBRA CIVIL, EN GRAL. 1 1

ENCARGADO/A DE OBRA ED|F|CAC|éN, EN GRAL. n 2 2 1
ENCOFRADOR/A 25 3 18 11 1
ENCOFRADOR/A DE OBRA CIVIL n 1 1
ENLUCIDOR/A-YESISTA 1 1 1
EXPENDEDOR/A GASOLINA O EMP. GASOLINERA 1 1
FONTANERO/A 5 1 1 1
INGENIERO/A DE ORGANIZACION INDUSTRIAL n 2 1 1
INGENIERO/A EN CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL 2 1 1

INGENIERO/A EN MECANlCA, EN GRAL. n 1 1

INGENIERO/A TECNICO MECANICA INDL. 1

INGENIERO/A TECNICO FORESTAL n 1 1

INSTALADOR/A DE FACHADAS VENTILADAS 1 1

INSTALADOR/A ELECTRICISTA, EN GRAL. 7 1 3 2 1
INSTALADOR/A SISTEMAS FOTOVOLTAIC.Y EOLIC. 1

JARDINERO/A, EN GRAL. n 7 3 6 6 1

-
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-

JEFE/A DE EQUIPO DE OBRA

JEFE/A DE TRAFICO EMPRESA TRANSP,EN GRAL.

MARMOLISTA DE LA CONSTRUCCION

MONTADOR/A DE ANDAMIOS

MONTADOR/A GRANDES ESTRUCT. MET. ,EN GRAL.

MOZO/A CARGA/DESCARGA, ALMACEN

MUJER/MOZO LIMPIEZA/LIMPIADOR,EN GRAL.

OP. CADENA AUTOMATIZADA MONTAJE, EN GRAL.

OPERADOR/A DE MAQUINARIA DE EXCAVACION

ORIENTADOR/A PROFESIONAL PARA INSERCION

PEON/A DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

PEON/A DE LA IND. MANUFACTURERA, EN GRAL.

1

PEON/A DE LA IND. METAL.Y FAB. PROD. METALIC.

PEON/A DE OBRAS PUBLICAS, EN GRAL.

PEON/A FORESTAL

PINTOR/A DE EDIFICIOS

PROFESOR/A ENSENANZA SECUNDARIA, EN GRAL.

PROFESOR/A INGLES

PROFESOR/A TEC. DE ER, EN GRAL.

RECEPCIONIS./TELEFONIS. OFICINAS,EN GRAL.

REPONEDOR/A DE HIPERMERCADO

SECRETARIO/A, EN GRAL.

SOLADOR-ALICATADOR, EN GRAL.

SOLDADO PROFESIONAL

SOLDADOR/A CON SOPLETE, EN GRAL.

SOLDADOR/A POR ARCO ELECTRICO, EN GRAL.

TEC. INSTALACIONES Y LINEAS ELECTRICAS

TEC. MEDIO MANT. Y REPARACION INFORMATICO

=

TECNICO/A EN GESTION DE ALMACEN

TECNICO/A EN TOPOGRAFIA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A, EN GRAL.

TECNICO/A CONTROL DE CALIDAD, EN GRAL.

TECNICO/A CONTROL/VIGILAN. DE OBRA,EN GRL.

TECNICO/A LABORATORIO SANITARIO, EN GRAL.

=

TECNICO/A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TRABAJADOR/A SOCIAL (ASISTENTE/A SOCIAL)

3 1 1
1

3 1 3

3 1 3 1

il 1

11 5 6 1

5 1 4 4 2

1 1 1

9 4 5

1

95 16 43 23 26

i i

1 1

4 3 1 2

1 1

19 15 9 1
1 1

1

5 2 3 5

1

1 1 1
1

3 3

1

2 1 1 1

2 1

1 1

1 1

1 1 1

1 1

1 1 1 1

1 1

1
1 1

1 1
1 1
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A4.2. Gestion de Ofertas

En 2022 se han recibido un total de 217 ofertas de empleo.

Mostramos a continuacion la evolucion mensual en la entrada de ofertas de empleo.

MES N° OFERTAS EVOLUCION DE NUEVAS OFERTAS
ENERO 14
FEBRERO 23
MARZO 24
ABRIL 10
MAYO 24
JUNIO 20
JULIO 16
AGOSTO 28
SEPTIEMBRE 24
OCTUBRE 6
NOVIEMBRE 19
DICIEMBRE 9

El resultado de la gestion de las 217 ofertas se resume en la tabla y grafico siguientes:

OFERTAS Ne %
ANULAN OFERTA 63 29,03

APLAZA LA CONTRATACION 1 046 |

CANDIDATOS/AS NO ADECUADOS/AS 13 599 I

CUBIERTA CON CANDIDATOS/AS EXT. 42 1935 [TTEE
DEUDAS CON FLC 4 1,82 W

NO CONCRETA MOTIVOS 11 507 N

NO DISPONIBILIDAD DE CANDIDATO/A 24 1106 [

NO LOCALIZABLE PARA RESULTADO 13 590 I

OFERTA CUBIERTA 45 20,74

OTRO CONVENIO 1 0,46

Es importante introducir algunos matices de interés para comprender los criterios de estos graficos:
Las ofertas anuladas son aquellas que las empresas, después de tramitar su oferta, no ejecutan la obra.

En ocasiones, hay ofertas que se cubren con candidaturas externas, la empresa, al disponer de varias fuentes de reclu-
tamiento, elige elige otras personas de su propia bolsa de empleo, conocidos/as, referencias, autocandidaturas, etc.

Las empresas que tienen deudas con flc no son atendidas.

En cualquier caso, todas las ofertas han generado el trabajo de sondeo, preseleccién o evaluaciéon de personas
demandantes.
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Las empresas ofertaron un total de 321 puestos de trabajo para 44 ocupaciones diferentes, de los cuales se
produjo la contratacion de 46 demandantes.*

OCUPACION N° puestos OFERTADOS | N° puestos CUBIERTOS
ALBANIL 94 11

ALBANIL DE EDIFICACION 27
ALBANIL OBRA CIVIL

APLICADOR/A REVEST. CONTINUOS DE FACHADAS
ARQUITECTO/A TECNICO/A

AUXILIAR TECNICO/A DE OBRA

COLOCADOR/A PREFABRIC. LIGEROS (CONSTRUC.)
CONDUCTOR/A-OPER. PALA CARGAD./MOV. TIERRAS
CONDUCTOR/A-OPER. RETROEXCAV./MOV.TIERRAS
CONDUCTOR/A-OPERADOR/A DE GRUA TORRE
CONDUCTOR/A-OPERADOR/A EXTEND. DE ASFALTO
DELINEANTE, EN GRAL.

EMPLEADO/A ADTIVO./A DE OBRA

ENCARGADO/A DE OBRA CIVIL, EN GRAL.
ENCARGADO/A DE OBRA EDIFICACION,EN GRAL.
ENCOFRADOR/A

INGENIERO/A TECNICO/A DE PROYECTOS
INSTALADOR/A CONDUC. AIRE ACONDIC. Y VENTIL.
INSTALADOR/A ELECTRICISTA, EN GRAL.
INSTALADOR/A MAT. AISL. SIST. REFRIG/CLIMATI.
INSTALADOR/A MAT. IMPERMEABILIZ. EDIFICIOS
INSTALADOR/A SISTEMAS FOTOVOLTAIC. Y EOLIC.
JARDINERO/A, EN GRAL.

JEFE/A DE EQUIPO DE OBRA

JEFE/A EQ.MONTADORES EQUIPOS ELECTRONICOS
JEFE/A EQUIPO DE OBRA DE EDIFICACION
MANTENEDOR/A DE EDIFICIOS

MARMOLISTA DE LA CONSTRUCCION

MECANICO/A MANT. -REPARAC.AUTOMOC., EN GRAL.
MONTADOR/A DE PRODUC. CERAMICOS
MONTADOR/A MUEBLES DE MADERA O SIMILARES
MOZO/A CARGA/DESCARGA, ALMACEN
OPERADOR/A DE MAQUINARIA DE EXCAVACION
PEON/A DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
PEON/A DE OBRAS PUBLICAS, EN GRAL.

PEON/A ESPECIALISTA

PINTOR DE EDIFICIOS

SOLADOR/A EN TERRAZO

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A, EN GRAL.
TECNICO/A CONTROL DE CALIDAD, EN GRAL.
TECNICO/A MANT. DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS
TECNICO/A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
TEJADOR/A

TRABAJADOR/A EN VERTICAL
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* Afecha del cierre de 2022 quedan varias empresas sin comunicar las contrataciones o rechazos de demandantes.
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gionales de Prevencion

En 1997, la Comisién de Seguridad, Prevencion de Riesgos Laborales y Contratacion encomendé a varias personas
especializadas la realizacion de funciones de Delegados/as Regionales de Prevencién en el sector (DRP).

Actualmente, ocho personas estan realizando funciones orientadas a la prevencién de riesgos laborales, asi como a la
contratacién laboral participando en su control y seguimiento. Para ello, entre otras, tienen las siguientes competencias:

Entrar libremente en todo centro de trabajo.

Tener acceso a todos los libros de subcontratacion existentes en la obra.

Entrevistarse, s6lo/a o ante testigos, con los/las representantes de personal, delegados/as de prevencion, res-
ponsables de servicios de prevencién y coordinador/a en materia de Seguridad y Salud en fase de ejecucion; y
recoger la informacién que considere necesaria. Si en el centro visitado no existieran representantes de personal
ni delegados/as de prevencion, podra entrevistar al personal.

« Recomendar al/a la responsable de la obra o tajo la suspensién inmediata de trabajos por la existencia de peligros
graves e inminentes para la vida o salud de los/las trabajadores/as.

En la actualidad y debido a las importantes actividades de competencia desleal en el sector, la mayoria de las actuacio-

nes de los DRP van orientadas al control de la contratacién y subcontratacion persiguiendo la contratacion irregular y
verificando los niveles de la subcontratacion en las obras.

VISITAS REALIZADAS A OBRAS

En el afo 2022, los DRP han realizado un total de 3.963 visitas a 3.046 obras, tal y como refleja el siguiente grafico:
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A.5.2. Principales riesgos en materia preventiva

Se han agrupado los riesgos en los 6 grupos siguientes:
Senalizacion:

Se engloba en apartado de sefalizacion la existencia de las distintas sefiales de advertencia de peligro o de utilizacion
de los equipos de proteccién individual y de su correcta ubicacion. Se ha afadido en este apartado, la obligatoriedad
de disponer un sitio visible para el panel de obra.

Caidas a distinto nivel:

Siendo este capitulo que entrafia un mayor riesgo, en principio, se han agrupado en él la utilizacién de las escaleras de
mano, andamios, la falta de barandilla, la cubricion de huecos y los trabajos en cubierta.

Riesgos eléctricos:

Esta seccion se basa en los cuadros eléctricos, existencia de tierra en las distintas maquinas de obray el uso y ubicacién
de los cables eléctricos en obra.

Maquinaria:

Se han considerado todos los fallos pertenecientes a la maquinaria encontrada en obra (gruas, maquinillos, cables y
eslingas, dumper, maquinaria de excavacién, hormigoneras, etc.).

Equipos de proteccion:
La utilizacién de los equipos de proteccién (casco, botas, guantes, etc.) se detallan bajo este epigrafe.

Locales de higiene y bienestar:

La existencia y limpieza de los locales de bienestar (vestuarios, comedor, servicios higiénicos y ducha) son los princi-
pios que se han englobado en este apartado.

El nimero total de las distintas anomalias detectadas ha sido de 5.545 para un total de 3.963 visitas a obra. En el
grafico adjunto se detallan las anomalias detectadas dependiendo del tipo de riesgo.

2 g S g S g
RIESGO N° ANOMALIAS % 0 - - B B @
CAIDAS A DISTINTO NIVEL 2239 a9 .
INSTALACIONES DE HIGIENE 2.112 »2¢ e
RIESGO ELECTRICO 469 s9% [N
MAQUINARIA 383 54% [
EQUIPOS DE PROTECCION 172 41% 0
SENALIZACION 170 45% [N

CTECTT
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A.5.3. Principales irregularidades en materia de contratacion

La Comisién de Seguridad, Prevencidn de Riesgos Laborales y Contratacion (COPREVAS), creada por convenio colectivo
de trabajo, con la documentacion que gestionan los DRP ha detectado en las obras de construccidn numerosas prac-
ticas irregulares por parte de algunas empresas, todas ellas tendentes a reducir costes y maximizar beneficios. Se trata
de situaciones que, ademas de poner en riesgo la seguridad y la salud de los/las trabajadores/as, encubren muchas
veces fraude laboral y competencia desleal con relacion a las empresas cumplidoras.

El seguimiento de los Libros de Subcontratacion y el control de la contratacién en obra que realizan los DRP son la
base para que, desde COPREVAS, se pongan en conocimiento de la Direccion Territorial de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, mediante la correspondiente denuncia, todas aquellas acciones consideradas como fraudulentas
gue se producen en nuestro sector.

Denuncias tramitadas ante la Direccion Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

DENUNCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION

50

100
150
200

TIPOLOGIA 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 J

FALSOS

AUTONOMOS 207 201 115 106 61 6 7

(Ce)
II-IIIII__-II .-I“||

EMPRESAS

SIN ORGANIZACION
PRODUCTIVA
PROPIA

39 4 7 2

N

EMPRESAS CON
TRABAJADORES/AS 17 22 26 3H 15 7
SIN ASEGURAR

TOTAL (2241223 141 (180 20 (24 | 32

_
(8]
N
_

41



pemonoes | 2022
ACTIVIDADES

ACCIDENTES LABORALES CON BAJA (IN ITINERE)

CNAE CONSTRUCCION
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

LEVES 168 211 265 297 212 245 239 304 277 167 169 115 54 55 45 61 42 45 46 90 55 47 67
GRAVES 6 6 S 10 11 3 10 4 S 1 1 2 0

MORTALES 1 5 3 2 S S 2 1 S 2 1 1 0 (0] 0 0 0 (0] 0 1

TOTALES | 175 | 222 | 271 | 309 | 226 | 251 | 251 | 309 | 283 | 170 | 171 | 118 | 54 | 55 | 46 | 61 | 42 | 45 | 46 | 92 | 55 | 47 | 67

ACCIDENTES LABORALES CON BAJA (EXCEPTO IN ITINERE)

CNAE CONSTRUCCION
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

LEVES 4732 5530 5419 4801 4061 4288 4726 5217 4453 3044 2710 2046 1300 945 929 1002 1003 970 1027 1487 1255 1482 1589

GRAVES 72 85 7 74 65 61 44 51 42 28 25 16 19 7 10 8 9 7 11 19 16 15 17

MORTALES 11 2 10 8 6 10 4 6 10 6 2 5 3 3 1 1 1 3 3 2 2 3 4
TOTALES |4815|5617|5506|4883|4132|4359|4774|5274|4505|3078|2737|2067|1322| 955 | 940 |1011|1013| 980 | 1041|1508|1273| 1500|1610

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

GRAVES 64 65 55 54 54 54 45 42 37 24 25 14 12 5 12 6 3 6 10 12 11 13 6

TOTALES |3864|4410|4412|3941|3526|3751|4143|4660|3684

7000 T T T T T
5530 .
6000 2419 ST Accidentes LEVES —
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000 — ‘_——_/ ] :612\‘\
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s000 |37 3879 T~ hesr |- 2710
3469 2046
2000 —— 2331 1487 1487 1259
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1000 1280
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A JRREBSITACIONES;

CURSOS - ALUMNOS/AS

RIBERA GIJON AULAS EXTERNAS
N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS
EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION EJECUTADOS  EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION
CUALIFICACION PROFESIONAL
ACOMPANANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR a :
(TELEFORMACION)
ALFABETIZACION INFORMATICA 1 8 3 21
GESTION DE ALERGENOS EN EL SECTOR DE LA 1 -
RESTAURACION (TELEFORMACION)
GESTION DE FLOTAS Y LOCALIZACION DE VEHICULOS 1 s
(TELEFORMACION)
GESTION DE RESIDUOS 2 19
LOGISTICA INTEGRAL. LOGISTICA DE ALMACENES A o
(TELEFORMACION)
MANEJO DE PLATAFORMAS ELEVADORAS DE PERSONAS 5 35 4 35
MANIPULADOR ALIMENTOS: HIGIENE ALIMENTARIA + PRL 5 e
HOSTELERIA (TELEFORMACION)
OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEV. MOVIL PERS. 1 25
CATEGORIA 3Ay 3B
OPERADOR/A DE CARRETILLA ELEVADORA 4 35 7 58
ORGANIZACION DE ALMACENES (TELEFORMACION) 2 18
RESTAURACION DEL PAISAJE. MANTENIMIENTO DE PARQUES A 2
Y JARDINES
TRANSPORTE DE VIAJEROS CON CARACTERISTICAS a -
ESPECIALES (TELEFORMACION)
CUALIFICACION TECNICA
COMMUNITY MANAGER Y REDES SOCIALES 5 a5
(TELEFORMACION)
FACTURAPLUS (TELEFORMACION) 1 7
MANEJO DE DISPOSITIVOS MOVILES 1 8
VENTA ON LINE (TELEFORMACION) 1 3
WORDPRESS (TELEFORMACION) 1 6
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PRL PARA OPDE APARATOS ELEVADORES 2 16
PRL PARA OP. DE APARATOS ELEVADORES. 1 5
PARTE ESPECIFICA
PRL PARA OP. DE VEHICULOS Y MAQUINARIA DE ’l =
MOV. TIERRAS
PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 4 38 5 61 3 19
PRL PARA TRABAJOS DE CONSERVACION DE CARRETERAS. 1 e
PARTE ESPECIFICA
PRL PARA TRABAJOS DE ENCOFRADO 1 15
SENALIZACION PROVISIONAL DE OBRAS 1 5 1 7
FORMACION DE INICIO (OFERTA FLC) POR CENTROS
RIBERA GIJON AULAS EXTERNAS
N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS
EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION
34 0 282 0 24 0 216 0 8 0 55 0

TOTAL FORMACION DE INICIO (OFERTA FLC)

N° CURSOS N° ALUMNOS/AS
66 553
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ACTIVIDADES

A.6.1.2. Cursos de FOormacion de Inicio 2022 (DEMANDA)

CURSOS - ALUMNOS/AS

RIBERA GIJON AULAS EXTERNAS
N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS
EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION
CUALIFICACION PROFESIONAL
ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 1 8
OPERADOR/A DE CARRETILLA ELEVADORA 1 12
TECNICAS DE REHABILITACION ENERGETICA DE LA 1 13
ENVOLVENTE EDIF. RES.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 1 9
PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 1 15
PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA. PARTE ESPECIFICA 1 9
PRL PARA TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS 1 8
FORMACION DE INICIO (DEMANDA) POR CENTROS
RIBERA GIJON AULAS EXTERNAS
N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS

EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION

1 0 8 0 6 0 66 0 0 0 0 0

7

TOTAL FORMACION DE INICIO (DEMANDA)

N° CURSOS N° ALUMNOS/AS
7 74
N° CURSOS N° ALUMNOS/AS
73 627
FORMACl()N DE INICIO FORMACl()N DE INICIO
CUR§OS Y ALUMNOS/AS % ALUMNOS/AS
POR AREA PROFESIONAL POR AREA PROFESIONAL
TECNICA
6%
]
DE OFICIO 360

FORMACION || 6
TecnicA |l 36

FORMACION 24
PREVENCION 231

CURSOS ALUMNOS/AS

PREVENCION
37%

DE OFICIO
57%




A JRREBSITACIONES;

EVOLUCION DE LA FORMACION DE INICIO

) FORMACION DE INICIO
EVOLUCION DEL N° DE ALUMNOS/AS Y CURSOS

(1991/2022)
ANO N° DE ALUMNOS/AS N° DE CURSOS
1991 495 33
1992 277 19
1993 329 23
1994 535 39
1995 628 45
1996 750 50
1997 615 44
1998 1.043 77
1999 1.048 68
2000 830 61
2001 1.798 136
2002 1.373 113
2003 1.325 105
2004 1.239 97
2005 1.384 110
2006 1.475 124
2007 986 82
2008 1.066 92
2009 991 96
2010 1.129 102
2011 4.316 395
2012 957 90
2013 1.358 114
2014 430 33
2015 303 24
2016 215 18
2017 645 55
2018 1.060 94
2019 1.162 107
2020 805 r
2021 769 89
2022 627 73
_ w3196 0 2685
MEDIA 999 84
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A JRREBSITACIONES;

CURSOS - ALUMNOS/AS

RIBERA GUON AULAS EXTERNAS
N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS
EJECUTADOS ENEJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION
CUALIFICACION PROFESIONAL
ACTIVIDADES AUXILIARES ALMACEN 1 11
ACTIVIDADES AUXILIARES ALMACEN. Q 2
MANIPULACION DE CARGAS CARRETILLAS
MANIPULADOR ALIMENTOS: ) ) 1 o
HIGIENE ALIMENTARIA + PRL HOSTELERIA (TELEFORMACION)
OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEV. MOVIL PERS. 1 10
CATEGORIA 3Ay 3B
OPERACIONES BASICAS REV.LIGEROS: LABORES INST. 5 2
PLACA YESO LAMINADO
OPERACIONES DE MINICARGADORA-MINIEXCAVADORA 8
OPERADOR/A DE CARRETILLA ELEVADORA 11
OPERADOR/A DE DUMPER 10
CUALIFICACION TECNICA
ACCIDENTE DE TRABAJO: GESTION (TELEFORMACION) 1 23
BUSQUEDA DE INFORMACION EN INTERNET 1 :
(TELEFORMACION)
CERTIFICACION ENERGETICA. ACTORES CLAVE DEL SECTOR 3 3
(TELEFORMACION)
COMPETENCIAS DIGITALES. NIVEL BASICO 1 3
(TELEFORMACION)
FIRMA ELECTRONICA Y SEGURIDAD EN INTERNET 3 =
(TELEFORMACION)
HERRAMIENTAS DE GOOGLE (TELEFORMACION) 3 2
POSICIONAMIENTO EN BUSCADORES (TELEFORMACION) 1 2
PROGRAMAC. DE ALGORITMOS CON EXCEL (TELEFORMACION) 6 8
REDES SOCIALES Y EMPRESA (TELEFORMACION) 2 3
TECNICAS DE VENTA INMOBILIARIA (TELEFORMACION) 3 2
WORDPRESS (TELEFORMACION) 1 1
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
AGENTES BIOLOGICOS EN LA SEGURIDAD LABORAL 0 "
(TELEFORMACION)
APLICACION DIRECTIVA ATEX. ATMOSFERAS EXPLOSIVAS 1 19
(TELEFORMACION)
AUDITOR PRL (TELEFORMACION) 1 19
BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 3 -
(TELEFORMACION)
COORDINADOR/A DE SEG. Y SALUD (SEMIPRESENCIAL) 1 14
GESTION Y CONTROL DEL ESTRES (TELEFORMACION) 1 16
MEDIDAS PREVENTIVAS PARA TRABAJOS EN ALTURA 2 22
MODULO DE IGUALDAD (TELEFORMACION) 3 4
NIVEL BASICO DE PREVENCION CONSTRUCCION 1 15
NIVEL BASICO PREVENCION CONSTRUC. (SEMIPRESENCIAL) 5 65
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL 1 20
OFICINAS (TELEFORMACION)
PRL PARA DIRECTIVOS (SEMIPRESENCIAL)
PRL PARA MONTAJE DE ESCAYOLA, YESO Y ASIMILADOS 1 2
PRL PARA MONTAJE DE ESCAYOLA, YESO Y ASIMILADOS. 4 3
PARTE ESPECIFICA
PRL PARA OPDE APARATOS ELEVADORES 3 20
PRL PARA OP. DE APARATOS ELEVADORES. PARTE ESPECIFICA 7 53
PRL PARA OR. DE INST.TEMPORALES. PARTE ESPECIFICA 1 16
PRL PARA OP. DE VEH. MAQ. MOV. TIERRAS 9 34 1 3 1 4
EEIF;TTEAEQP%E i\F/IEcrlLlc. MAQ. MOV. TIERRAS. 2 A 1 A
PRL PARA TRABAJOS CON RIESGO EXPOSICION AMIANTO 1 7

3
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ACTIVIDADES

~
PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 33 196 2 7 4 15
PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA. PARTE ESPECIFICA 19 32 3 5 1 1
PRL PARA TRABAJOS DE CONSERVACION DE CARRETERAS 1 1
PRL PARA TRABAJOS DE CONSERVACION DE CARRETERAS. 3 20
PARTE ESPECIFICA
PRL PARA TRABAJOS DE CONST. Y MANT. DE VIAS FERREAS. 2 17
PARTE ESPECIFICA
PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD 2 15
PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD. PARTE ESPECIFICA 2 15
PRL PARA TRABAJOS DE ENCOFRADO 2 S
PRL PARA TRABAJOS DE ENCOFRADO. PARTE ESPECIFICA 2 13
PRL PARA TRABAJOS DE ESTABILIZAC. EXPLANADAS Y EXT.
FIRMES L 1
PRL PARA TRABAJOS DE ES:I'ABILIZACION EXPLANADAS Y 3 20
EXT. FIRMES. PARTE ESPECIFICA
PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA 2 10
PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA. PARTE ESPECIFICA 1
PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE ESTRUCTURAS TUBULARES 16
PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE ESTRUCTURAS TUBULARES. 4 17
PARTE ESPECIFICA
PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA 4 8 1 4
PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA. PARTE ESPECIFICA 4 13
PRL PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTO DE YESO. PARTE 1 3
ESPECIFICA
PRL PARA TRABAJOS EN ALTURA. PARTE ESPECIFICA 5 32
PRL PARA TRABAJOS DE SOLDADURA 1 10
PRL PARA TRABAJOS DE SOLDADURA. PARTE ESPECIFICA 1 2
RIESGOS PSICOSOCIALES DEL TRABAJO A DISTANCIA 1 29
(TELEFORMACION)
SALVACORAZONES: RCP Y DEA 1 11
SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS 1 19
TOTAL RIBERA TOTAL GIJON TOTAL AULAS EXTERNAS

N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS

EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION

TOTAL FORMACION CONTINUA (OFERTA flc)

N° CURSOS N° ALUMNOS/AS
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A JRREBSITACIONES;

CURSOS - ALUMNOS/AS

RIBERA GUON AULAS EXTERNAS
N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS
EJECUTADOS  EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION
CUALIFICACION PROFESIONAL
INTERPRETACION DE PLANOS Y REPLANTEOS 8 111
OPERACIONES CON PLATAFORMAS ELEV.MOVIL PERS. 1 4
CATEGORIA 3Ay 3B
CUALIFICACION TECNICA
MEDICIONES Y PRESUPUESTOS. PRESTO 1 1
SOFTWARE DE APLICACION EN LA CERTIFICACION 1 6
ENERGETICA DE EDIFICIOS
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
APEOS Y APUNTALAMIENTOS DE EMERGENCIA 3 41
ESLINGADOS DE CARGAS 2 8
NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 1 13
PRIMEROS AUXILIOS Y EXTINCION DE INCENDIOS 2 15
PRL PARA TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS 2 15
RECICLAJE PRL PARA TRABAJOS CON RIESGO DE 1 3
EXPOSICION AL AMIANTO
PRL PARA TRAB. DE ALBANILERIA. PARTE ESPECIFICA 1 3
TOTAL RIBERA TOTAL GLJON TOTAL AULAS EXTERNAS
N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS

EJECUTADOS  EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS ENFORMACION EJECUTADOS EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION

TOTAL FORMACION CONTINUA (DEMANDA)

N° CURSOS N° ALUMNOS/AS

N° CURSOS N° ALUMNOS/AS

226 1.490
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ACTIVIDADES

FORMACION CONTINUA FORMACION CONTINUA
(OFERTA flc Y DEMANDA) (DEMANDA DE EMPRESAS Y OFERTA flc)

CURSOS Y ALUMNOS/AS POR AREA PROFESIONAL % ALUMNOS/AS POR AREA PROFESIONAL

PREVENCION
CUALIFICACION |18 Efsggifgss CUALIFICACION
PROFESIONAL 227 PROFESIONAL

81%

15%

CUALIFICACION || 27
TECNICA

PREVENCION DE 181
RIESGOS LABORALES

1203

S

CUALIFICACION
TECNICA 4%

CURSOS ALUMNOS/AS

EVOLUCION DE LA FORMACION CONTINUA (Demanda de empresas y Oferta fic)

) FORMACION CONTINUA
EVOLUCION DEL N° DE ALUMNOS/AS Y CURSOS (1993/2022)

[ ANO | N° DE ALUMNOS/AS N° DE CURSOS

1993 231 21
1994 732 58
1995 1.164 65
1996 1.385 90
1997 1.670 95
1998 1.385 113
1999 1.300 102
2000 1.895 122
2001 1.327 102
2002 1.228 105
2003 975 83
2004 1.629 93
2005 1.834 163
2006 1.686 198
2007 2.340 243
2008 4.347 218
2009 2.785 262
2010 3.353 303
2011 3.915 343
2012 1.662 148
2013 864 76
2014 770 70
2015 661 60
2016 770 67
2017 420 44
2018 439 40
2019 1.145 180
2020 813 153
2021 968 167
2022 1.490 226
__vom 45483 = 4010
MEDIA 1.506 134
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A JRREBSITACIONES;

FORMACION CONTINUA

N° DE ALUMNOS/AS
(1993/2022)

4347
3915

1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

FORMACION CONTINUA

N° DE CURSOS
(1993/2022)

343

303

om < t9] © N [¢e) [0)) o ~ N m <t L0 © N [¢e] ) (@) ~ N o™ <t Yo} © N [¢] o)) o ~ N
[0)] 0] [0 [©)) ) [0 [0)] o o o (@] o o (@) o o (@) ~ A ~ ~ ) ~ ™~ ) ™~ ~ N AN N
[0)] 0] [0))] [0)] 0] [0))] [0)] (@) o o (@) o o (@) o o (@) o (@] (@) o (@] (@) o o (@) o (@] (@) o
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ AN AN N AN AN N AN AN N AN AN N AN AN N AN AN N AN AN N AN N
FORMACION CONTINUA
DISTRIBUCION DE ALUMNOS/AS POR ZONAS
(2022)
sin datos 17% AVILES Y ENTORNO 11%
SUROCCIDENTE 2% GIJON Y ENTORNO
25%
NOROCCIDENTE 2%
ORIENTE 2% — —
ORIENTE 2%
COMARCAS
MINERAS
SUROCCIDENTE 2% 15%
CENTRO 6% OVIEDO Y ENTORNO 20%
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MEMORIA DE
ACTIVIDADES

A6.3. Actividades com

| 2022

lementarias ala formacion 2022

REDES TRANSNACIONALES

z DESCRIPCION
IDENTIFICACION ENTIDADES PARTICIPANTES A T R Er

PROYECTO:
YES IN
POSTING

PROGRAMA:
EaSi-Posting of
workers

PROYECTO:
EMEcs

PROGRAMA:
EaSI-Progress
Axis 2014-2020

PROYECTO:
RENOVUP

PROGRAMA:
ERASMUS +

COORDINADOR:
Italia: COMMISSIONE NAZIONALE PARITETICA PER LE
CASSE EDILI (CNCE)

Espana: FLC Asturias, NOTUS

Albania: UNIVERSITETI POLIS (POLIS)

Alemania: URLAUBS UND LHNAUSGLEICHS KASSE DER
BAUWIRTSCHAFT (ULAK)

Bélgica: ASSOCIATION EUROPEENNE DES INSTITU-

TIONS DE PROTECTION SOCIALE PARITAIRES (AEIP)

Italia: FONDAZIONE GIACOMO BRODOLINI (FGB)

Polonia: ZWIAZEK ZAWODOWY BUDOWLANI (ZZB)
Portugal: INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA (ISCTE-IUL)

COORDINADOR:
Italia: COMMISSIONE NAZIONALE PARITETICA PER LE
CASSE EDILI (CNCE)

Espana: FLC Asturias

Alemania: URLAUBS UND LHNAUSGLEICHS KASSE DER
BAUWIRTSCHAFT (ULAK)

Bélgica: ASSOCIATION EUROPEENNE DES INSTITU-

TIONS DE PROTECTION SOCIALE PARITAIRES (AEIP)

Italia: FONDAZIONE GIACOMO BRODOLINI (FGB)

Polonia: ZWIAZEK ZAWODOWY BUDOWLANI (ZZB)
Portugal: INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA (ISCTE-IUL)

COORDINADOR:
Francia: CCCA-BTP

Espana: FLC Asturias

Italia: FORMEDIL ENTE PER LA FORMAZIONE E
LADDESTRAMENTO PROFESSIONALE NELLEDILIZIA

Polonia: LUKASIEWICZ NETWORK, RADOM INSTITUTE FOR
SUSTAINABLE TECHNOLOGIES

Grecia: PEDMEDE ASOCIACION PANHELENICA DE CONTRATIS-
TAS INGENIEROS DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL

El proyecto YES IN POSTING esta orientado a
mejorar las condiciones de los/las trabajadores/as
de la construccion desplazados/as en otros paises
de la Unién Europea mediante el reconocimiento de
las competencias profesionales y la identificacion de
soluciones que eliminen los obstaculos relacionados
con la movilidad laboral transfronteriza.

ACCION: Trabajadores/as desplazados/as:
potenciando la cooperacién administrativa y el
acceso a la formacion.

PERIODO: Enero 2020 - Enero 2022

El proyecto EMEcs quiere evidenciar cémo la pande-
mia COVID-19 ha influido en la vulnerabilidad de los/
las trabajadores/as desplazados/as del sector de la
construccion en Europa y pretende mejorar la situa-
cion mediante una serie de acciones.

PERIODO: Enero 2021 - Junio 2022

El proyecto RENOVUP tiene por objeto la profesiona-
lizacion de los/las encargados/as y capataces de obra
en la direccion especifica de las obras de rehabilita-
cion en Europa.

ACCION: KA202 - Partenariados estratégicos para la
educacion y la formacién profesional.

PERIODO: Octubre 2020 - Septiembre 2023
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A JRREBSITACIONES;

PRACTICAS EN EMPRESA

PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES. N° N° N°
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES EMPRESAS ALUMNOS/AS

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES

PRACTICAS EN EMPRESA

EVOLUCION
346
294 302
171 182
110
51
1 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION

ESTUDIO DE NECESIDADES FORMATIVAS EN EL SECTOR DE CONSTRUCCION

A TRAVES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
RECUPERACION Y RESILIENCIA DE LA UE, SE REALIZA UN DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA CONSTRUCCION PARA REALIZAR PRIORIZACION DE ESPECIALIDADES.

SE RECOGIERON UN TOTAL DE 356 ENCUESTAS Y 6 EMPRESAS PARTICIPARON EN LAS ENTREVISTAS.

SESIONES INFORMATIVAS SOBRE EL SECTOR DE CONSTRUCCION EN IES

IMPARTICION DE SESIONES INFORMATIVAS EN VARIOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE ASTURIAS PARA
DIVULGAR ENTRE EL ALUMNADO LAS POSIBILIDADES QUE OFRECE EL SECTOR DE CONSTRUCCION Y ORIENTARLES
SOBRE COMO FORMARSE.

ENCUENTRO DE PROFESIONALES DE LA ORIENTACION PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO

PROMUEVE EL ENCUENTRO DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES DE LA ORIENTACION DE DIVERSOS AMBITOS DE LA
FORMACION (INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA, CENTROS CONCERTADOS, CENTROS DE ADULTOS...) Y TIENE
COMO OBJETIVO DAR A CONOCER LAS DISTINTAS SALIDAS PROFESIONALES QUE TIENE EL SECTOR DE LA CONSTRUC-
CION, POR LO QUE TAMBIEN CUENTA CON LA PARTICIPACION DE EMPRESARIOS DEL SECTOR.

ESTE ENCUENTRO SE REALIZA EN EL MARCO DEL PROYECTO EUROPEO RENOVUP.

ENTIDADES HOMOLOGADAS — FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
GESTION DE CURSOS DE ENTIDADES HOMOLOGADAS — FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESAS

ALUMNOS/AS

13

759
CURSOS
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A.6.4. Solicitudes de formacion 2022

SOLICITUDES FORMACION DESEMPLEADOS/AS

FLC 904 1.005
UGT-FICA - -
CCOO del Habitat -

TOTAL 904 1.005

SOLICITUDES FORMACION TRABAJADORES/AS

PRESENCIAL 47% INTERNET 53%

FLC 470 986
UGT-FICA 308 =
CCOO del Habitat =

TOTAL 778 986

PRESENCIAL 44% INTERNET 56%

SOLICITUDES FORMACION EMPRESAS

PRESENCIAL flc INTERNET flc
400 102

PRESENCIAL flc INTERNET flc
761 174

RESUMEN SOLICITUDES FORMACION

PRESENCIAL 72% INTERNET 28%

TOTAL SOLICITUDES 4.608

DESEMPLEADOS/AS
41%

TRABAJADORES/AS
59%

o
(o2}



A JRREBSITACIONES;

A6.5. Alumnos/as formados/as enflc por edad y sexo (1991-2022)

HOMBRES

19.200

MAS DE 65 ANOS
0,06%

EDAD DESCONOCIDA

DE 56 A 65 ANOS
5,30%

3,97% \
16.611 DE 46 A 55 ANOS _
[ 1 15,68% ;‘(‘)Sg‘(f; ANOS
13.295 s
10.268
DE 36 A 45 ANOS HOMBRES
25,37%
65.482
3.473 2508
Il El -
. | AAA |
EDAD HASTA DE26A DE36A DE46A DE56A  MASDE ;';2362;5 ANOS
DESCONOCIDA 25 ANOS 35ANOS 45ANOS 55ANOS  65ANOS 65 ANOS [tk
DE 56 A 65 ANOS
MUJERES it 1,08%
i DE 46 A 55 ANOS EDAD DESCONOCIDA
u 7,31% 14,04%
o HASTA 25 ANOS
DE 36 A 45 ANOS
18,16% ‘ 18,95%
2.207 / \ 2.115
L MUJERES
851 1 1 n 645
Wl )
. I |
EDAD HASTA DE26A DE36A DE46A DES56A  MASDE DE 26 A 35 ANOS
DESCONOCIDA 25ANOS 35ANOS 45ANOS 55ANOS  65ANOS 65 ANOS 40,46%
TOT AL MAS DE 65 ANOS
0,05%
23.911 DE 56 A 65 ANOS EDAD DESCONOCIDA
3,53% 6,62%
DE 46 A 55 ANOS
18.726 14,42% HASTA 25 ANOS
20,10%
15.502
11.119 DE 36 A 45 ANOS
24,28% TOTAL
5,108 17.127
2.723
m -
L J
EDAD HASTA DE26A DE36A DE46A DES56A  MASDE DE 26 A 35 ANOS
DESCONOCIDA 25ANOS 35ANOS 45ANOS 55ANOS  65ANOS 65 ANOS 31,00%

57






Prestaciones
RESUMEN HISTORICO DE IMPORTES ABONADOS

FIDELIDAD AL SECTOR RELEIPY;

92.334.436,62 € (45,01%)

DEVOLUCION
DE ANTIGUEDAD RELIEV 1YY

35.657.624,38 € (17,38%)

Hol:10\dle)\'" 1999/2022
23.894.713,12€ (1105%)

PREVENCION Y
SEGURIDAD LABORAL

+ Plan PREVEN 1998/2022
21.536.633,08 € (10,50%) \.

N0 o) SNUETN:E 4 2008/2022 IMPORTE TOTAL
ABONADO POR flc
18.967.274,39€ (905%)

AYUDAS VIVIENDA RELLTZIVY] /
9.885.628,56 € (4,32%)

INTERNACIONALIZACION BLIR0rlL
1.500.000 € (0,73%)

PLAN DE APOYO

AL MANTENIMIENTO

DEL EMPLEO (PAME) BIYEYPLYY.

1.359.596,04 € (0,66%)
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CONZNEIONES!

B.1. N°de empresas y de n* patronales
segun media anual de trabajadores/as

N° EMPRESAS SEGUN LA MEDIA DE TRABAJADORES/AS. ANO 2022

N° EMPRESAS

N° TRABAJADORES/AS
CONTRATISTA PROMOTOR INDUST. Y SERVIC. TOTAL
0-9 1.072 50 1.117 2.239
10 - 19 75 8 80 158
20 - 49 36 0 34 70
50 - 99 11 0 6 17
100 - 199 1 0 1 2
200 - 250 0 0 1 1
> 250 0 0 (0] 0
1.195 53 1.239 2.487

N° DE N°5 PATRONALES SEGUN LA MEDIA DE TRABAJADORES/AS. ANO 2022

N°S PATRONALES

N° TRABAJADORES/AS
CONTRATISTA PROMOTOR INDUST. Y SERVIC. TOTAL
0-9 1.087 50 1.139 2.276
10 -19 75 S 79 162
20 - 49 37 0 34 63
50 - 99 10 0 6 19
100 - 199 1 0 1 2
200 - 250 0 0 1 1
> 250 0 0 0 0
1.210 53 1.260 2.523
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B.2. Distribucion de trabajadores/as, empresas y n° patronales

por tipo de sociedad y grupo

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES/AS POR TIPO DE SOCIEDAD Y GRUPO. ANO 2022

SOCIEDADES ANONIMAS 1.613 62 1.487 3.162
SOCIEDADES LIMITADAS 5.507 88 4.714 10.309
COMUNIDADES DE BIENES 115 0 165 280
SOCIEDADES COOPERATIVAS 1 0 24 25
ASOCIACIONES 3 0 56 59
SOCIEDADES CIVILES 5 0 6 11
CORPORACIONES LOCALES 0 0 105 105
UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS 148 0 73 221
ESTABL. PERM. ENT. NO RESID. ESPANA 5 0 10 15
PERSONAS FiSICAS 713 0 1.207 1.920
TOTAL 8.110 150 7.847 16.107

Durante el ano 2022 existe una movilidad de 1.360 trabajadores/as, teniendo en cuenta el tipo de sociedad y actividad

de las empresas en las que trabajaron.

DISTRIBUCION DE EMPRESAS POR TIPO DE SOCIEDAD Y GRUPO. ANO 2022

N° EMPRESAS

SOCIEDADES ANONIMAS 99 11 62 172
SOCIEDADES LIMITADAS 770 42 644 1.456
COMUNIDADES DE BIENES 30 0 40 70
SOCIEDADES COOPERATIVAS 1 0 5 6
ASOCIACIONES 1 0 2 3
SOCIEDADES CIVILES 3 0 2 5
CORPORACIONES LOCALES 0 0 10 10
UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS 24 0 5 29
ESTABL. PERM. ENT. NO RESID. ESPANA 1 0 1 2
PERSONAS FiSICAS 266 0 468 734

TOTAL 1.195 53 1.239 2.487

SOCIEDADES ANONIMAS 105 11 67 183
SOCIEDADES LIMITADAS 779 42 656 1.477
COMUNIDADES DE BIENES 30 0 40 70
SOCIEDADES COOPERATIVAS 1 0 5 6
ASOCIACIONES 1 0 2 3
SOCIEDADES CIVILES 3 0 2 5
CORPORACIONES LOCALES 0 0 10 10
UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS 24 0 5 29
ESTABL. PERM. ENT. NO RESID. ESPANA 1 0 1 2
PERSONAS FiSICAS 266 0 472 738

TOTAL 1.210 53 1.260 2.523

(2]
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CONZNEIONES!

B.3. Distribucion de trabajadores/as y empresas
por la actividad de la empresa CNAE 09 (datos historia laboral)

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES/AS POR LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA - CNAE 09. ANO 2022

811 Extraccién de piedra ornamental y para la const. 96 Indust. y Servic.
812 Extraccion de gravas y arenas 116 Indust. y Servic.
990 Actividades de apoyo a otras industrias extractivas 9 Indust. y Servic.
236 Fabricacién de elementos de hormigdn, yeso y cemento 518 Indust. y Servic.
2370 Corte tallado y acabado de la piedra 178 Indust. y Servic.
2399 Fabricaciéon de otros productos minerales no metalicos n.c.o.p. 80 Indust. y Servic.
4110 Promocién inmobiliaria 150 Promotor
412 Construccion de edificios 6.752 Contratista
421 Construccion de carreteras y vias férreas, puentes y tlneles 771 Contratista
422 Construccion de redes 37 Contratista
429 Construccion de otros proyectos de ingenieria civil 550 Contratista
431 Demolicién y preparacion de terrenos 1.653 Indust. y Servic.
4329 Otras instalaciones en obras de const. 678 Indust. y Servic.
433 Acabado de edificios 2.049 Indust. y Servic.
439 Otras actividades de const. especializada 2.180 Indust. y Servic.
4673 Comercio al por mayor 41 Indust. y Servic.
711 Servicios técnicos de arqui. ingen. y otras actividades 85 Indust. y Servic.
84 Administracién publica 105 Indust. y Servic.
94 Actividades asociativas 59 Indust. y Servic.
16.107
CNAE-09  DESCRIPCION  NEMPRESAS N“PATRONALES  GRUPO
811 Extraccion de piedra ornamental y para la const. 10 10 Indust. y Servic.
812 Extraccion de gravas y arenas 17 17 Indust. y Servic.
990 Actividades de apoyo a otras industrias extractivas 1 1 Indust. y Servic.
236 Fabricacion de elementos de hormigdn, yeso y cemento 27 27 Indust. y Servic.
2370  Corte tallado y acabado de la piedra 40 40 Indust. y Servic.
2399 Fabricacion de otros productos minerales no metélicos n.c.o.p. 18 18 Indust. y Servic.
4110 Promocién inmobiliaria 53 53 Promotor
412 Construccion de edificios 1.093 1.106 Contratista
421  Construccion de carreteras y vias férreas, puentes y tuneles 49 50 Contratista
422 Construccion de redes B B Contratista
429  Construccion de otros proyectos de ingenieria civil 48 49 Contratista
431 Demolicién y preparacién de terrenos 158 159 Indust. y Servic.
4329 Otras instalaciones en obras de const. 103 104 Indust. y Servic.
433 Acabado de edificios 397 406 Indust. y Servic.
439  Otras actividades de const. especializada 431 441 Indust. y Servic.
4673  Comercio al por mayor 13 13 Indust. y Servic.
711  Servicios técnicos de arqui. ingen. y otras actividades 11 11 Indust. y Servic.
84  Administracion publica 10 10 Indust. y Servic.
94  Actividades asociativas 3 3 Indust. y Servic.

2.487 2.523

DISTRIBUCION POR GRUPOS

CONTRATISTA 8.110 1.195 1.210
PROMOTOR 150 53 53
INDUSTRIA Y SERVICIOS 7.847 1.239 1.260

TOTAL 16.107 2.487 2.523

6
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B.4. Control de empresas obligadas por el CCPA

316 EMPRESAS LOCALIZADAS

145 ANO 2022
114
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° . H ° :
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B.5. Distribucidon geografica por municipios
de empresas - trabajadores/as de construccion en el Ppdo. de Asturias

ORIENTE

MUNICIPIO N° EMPRESAS N°s PATRONALES N° TRABAJADORES/AS
AMIEVA 5 5 7
CABRALES 8 8 44
CANGAS DE ONiS 19 19 56
CARAVIA
CASO
COLUNGA 9 9 26
LLANES 65 66 187
ONis 5 5 7
PARRES 15 15 57
PENAMELLERA ALTA 5 5 10
PENAMELLERA BAJA 3 3 11
PILONA 25 25 84
PONGA 0 0 0
RIBADEDEVA 6 6 19
RIBADESELLA 33 33 104
TOTAL 201 202 620
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CENTRO

MUNICIPIO N° EMPRESAS N°s PATRONALES N° TRABAJADORES/AS

ALLER 15 15 96
AVILES 133 134 973
BELMONTE DE MIRANDA 1 1 1
BIMENES 9 9 60
CABRANES 2 2 6
CANDAMO 6 6 42
CARRENO 34 34 332
CASTRILLON 47 47 514
CORVERA 32 32 176
CUDILLERO 11 11 44
GIJON 474 aAT7 3.102
GOZON 26 26 120
GRADO 34 34 163
ILLAS 1 1 2
LANGREO 50 50 365
LAS REGUERAS 1 1 1
LAVIANA 23 23 139
LENA 24 24 76
LLANERA 57 58 816
MIERES 48 48 310
MORCIN 14 14 92
MUROS DEL NALON 3 3 22
NAVA 20 20 91
NORENA 12 15 114
OVIEDO 403 403 2.942
PRAVIA 26 26 106
PROAZA 1 1 2
QUIROS 1 1 2
RIBERA DE ARRIBA 5 6 63
RIOSA 2 2 12
S.M. DEL REY AURELIO 28 28 164
SALAS 14 15 95
SANTO ADRIANO 1 1 1
SARIEGO 3 3 7
SIERO 130 132 903
SOBRESCOBIO 1 1 5
SOMIEDO 1 1 2
SOTO DEL BARCO 13 13 62
TEVERGA 4 4 4
VILLAVICIOSA 42 42 133
YERNES Y TAMEZA 0 0 0

TOTAL 1.752 1.764 12.160
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MUNICIPIO N° EMPRESAS N°s PATRONALES N° TRABAJADORES/AS
ALLANDE 10 10 29
BOAL 3 3 10
CANGAS DEL NARCEA 40 41 197
CASTROPOL 14 14 81
COANA 11 11 52
DEGANA 0 0 0
EL FRANCO 14 14 80
GRANDAS DE SALIME
IBIAS
ILLANO
NAVIA 13 14 59
PESOZ 0 0 0

SAN MARTIN DE OSCOS
SAN TIRSO DE ABRES

STA. EULALIA DE 0SCOS 1
TAPIA DE CASARIEGO 13 13 31
TARAMUNDI 1 1 1
TINEO 14 14 77
VALDES 32 32 160
VEGADEO 12 12 43
VILLANUEVA DE 0SCOS 2 2 3
VILLAYON 5 5 56

TOTAL 189 191 889

OTRAS PROVINCIAS
N° EMPRESAS N°S PATRONALES N° TRABAJADORES/AS

OTRAS PROVINCIAS 345 366 2.438

N° EMPRESAS

2.487

N°S PATRONALES

2.523

N° TRABAJADORES/AS

16.107

Movilidad entre concejos: 1.360 trabajadores/as
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Historico evolucion del nimero de empresas y trabajadores/as

é DISMINUCION PORCENTUAL DISMINUCION PORCENTUAL
) 7)) —
§ 4000 <
s a 30000
g 3500 w
= 30001 o 25000
3 o
2500 0O 20000
w - 1.830 <
; 2000 1.6591.559 1590 1,566 1.654 1.724 1.756 1.780 1.604 2 15000
W 1500 m
o < 10000
o 7000 o
= 5000
w500
. B o
= 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015%2016" 2017" 2018* 2019* 2020" 2021*2022" 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015° 2016" 2017" 2018 2019" 2020" 2021* 2022*
DICIEMBRE DICIEMBRE
N° o N° TRABAJADORES/AS ccPA (: CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION Y
EMPRESAS ‘ " TRM_WADDRES/AS OCUPADOS/AS P OBRAS PUBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
AL CCPA AL CCPA ik A . ', ot ,' J ’ ‘, B c%‘ggfﬁﬁ%ﬁo" CNAE @: CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 2009
DICIEMBRE 2007 3.669 30.896 11.884 |50.482 RETA @: REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES/AS AUTONOMOS
DICIEMBRE 2008 3.334 25.273 6.564 11.405 |43.242 SEPE ®: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DICIEMBRE 2009 3.001 22.714 10.938 |40.629
DICIEMBRE 2010 | | 2.541 18.428 7.963 10.342 [36.733
DICIEMBRE 2011 2.362 15.346 9.984 |31.238 =e— TOTAL SECTOR
DICIEMBRE 2012 | | 1.916 || 11.036 5.070 9.144 |25.250 .
DICIEMBRE 2013 | | 1.659 9.218 8.748 [23.127 TO= VINCULACION AL CCPA
DICIEMBRE 2014 | | 1.559 8.355 5.846 8.779 |22.980 @ sou00l_a ~A—  RETA CONSTRUCCION
DICIEMBRE 2015 1.530 7.844 8.956 |23.498 < \
DICIEMBRE 2016%| | 1.586 8.203 6.791 8.929 [23.923 = asoo] N\ O~ OTROS CONVENIOS
DICIEMBRE 2017%| | 1.654 8.649 8.738 [24.414 ® \\ CNAE CONSTRUCCION
DICIEMBRE 2018™| | 1.724 9.170 7.743 8.609 |25.522 i 40000 N DESEMPLEADOS/AS
DICIEMBRE 2019™ 1.756 9.726 8.342 |26.283 € 25000 \ T
DICIEMBRE 2020¥| [ 1.780 9.593 7.502 8.631 |25.456 ° \
DICIEMBRE 2021%| | 1.804 | [ 10.278 8.376 |25.939 o 00| & \
Enero 2022*||__1.808 10.249 7.221 8.356 | 25.826 5.042 p \\ \\
Febrero 2022*|| 1.842 10.530 7.239 8.367 | 26.136 4.918 _, 25000 SN .
Marzo 2022 || 1.854 10.472 7.167 8.380 |26.019 5.019 < \\
Abril 2022 | | 1.850 10.347 7.202 8.364 |25.913 4.983 o o
Mayo 2022%| | 1.889 10.528 7.218 8.373 | 26.119 4.810 15000 o
Junio 2022 1.895 10.553 7.232 8.380 | 26.165 4.689 < At \
Julio 2022 |_1.885 10.502 7.341 8.370 | 26.213 4.643 T o000 AN\ _
Agosto 2022%| | 1.872 10.466 7.299 8.337 | 26.102 4.604 - BN | o —— =0
Septiembre 2022 *| | 1.869 10.446 7.397 8.332 [26.175 4.598 I BeEma i
Octubre 2022 * 1.874 10.523 7.637 8.341 | 26.501 4.541 = 0
Noviembre 2022 * 1.863 10.568 7.622 8.329 |26.519 4.614 2007 | 20082009/ 20102011/ 2012120132014 2015* 2016 2017*2018* 2019*2020%2021* 2022*
Diciembre 2022 || 1.830 10.436 7.450 8.289 |26.175 4.766 DICIEMBRE
TRABAJADORES/AS EN REGIMEN GENERAL EN ASTURIAS DICIEMBRE 2022* TRABAJADORES/AS AUTONOMOS EN ASTURIAS DICIEMBRE 2022*
VINCULADOS
TOTAL AL CCPA ————— REGIMEN GENERAL RETA )
ASTURIAS 10.436 (3,60%) CONSTR:JCCION CONSTRUCCION A;—'?JF,‘;}IAS
289.892 ,— ———————— 17.886 8.289
: OTROS CONVENIOS (6,17%) (11,59%) 71.493
.— CNAE CONSTRUCCION —

7.450 (2,57%)

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LOS TRABAJADORES/AS EN ASTURIAS DICIEMBRE 2022*

: - O0TROS MUNICIPIOS

AVILES GIJON LANGREO MIERES OVIEDO SIERO Y PROVINCIAS

Eodl  30.896 : 6,24% | 6.727 |21,77% 834 | 2,70% 472 | 1,58% (] 7.569 | 24,50% || 1.737 | 5,62% |}/ 11.628 | 37,64%
Pl 25.273 . 562% | 4.858 (19,22% | 595 | 2,35% |47z [1,89% || 6.197 | 24,52% | 1.426 | 5,64% || 10:300740,76%
Pl 22714 . 546% | 4.320(19,02% | 578 |254% 878 1,66% | 5.252 | 23,12% | 1.296 | 5,71% || I 916507 142,49%
POl 18.428 . 59% | 3674 (1994% | 497 | 270% J295 [ 1,60% ] 4.785 | 25.97% | 1.124 | 6,10% || 61051013 771%
PRl 15.346 546% | 2615 [17,04% | 393 | 256% | 1,61% ] 3.664 | 23,88% | 803 | 5,23% | 6:786"144:22%
PPl 11.036 571% | 1.749 [1585% | 249 | 2,26% | 201% ] 2.704 | 24,50% | 590 | 5,35% || 041892"[144,33%
2013 9.218 6,19% | 1.400 [15,19% | 239 | 2559% | 1,01% || 2.327 | 25,25% || 444 | 4,82% || 444" i 44,95%
2014 8.355 690% | 1373 |1643% | 258 |3,09% | 1,09% ] 2.205 | 26,39% |I" 437 | 5,23% || 315" 1 40,87%
2015* [ A Y 6,85% | 1.284 (16,37% | 235 | 3,00% | 0,87% |l 2.156 | 27,49% || 358 | 4,56% || 131206"|"40,86%
POl 8.203 700% | 1517 |1849% | 283 |345% | 099%| 1.994 | 24,31% |""389 | 4,74% || 3136504 1102%
2017 [RECIYE) 6,50% | 1551 (17,93% | 238 | 2,75% | I 2073 | 23,97% | 441 | 5,10% | 9816907 "4266%
2018* [INCRF(0) 6,39% | 1.661 [1811% | 238 | 2,60% | I 2164 | 23,60% | 479 | 5,22% ' | FNS101HY|¥4265%
POk 9.726 6,41% | 1.870 (19.23% | 243 | 250% | I 2223 | 22,86% | 501 | 5,15% | 941091 ¥4205%
P 9.593 6,82% | 1.925 (20,07% | 249 | 2,60% | I 2126 | 22,16% | 511 | 5,33% || 981967 |¥41}34%
PR 10.278 6,48% | 2.093 (20,36% | 260 | 253% | I 2135 20,77% | 598 | 5,82% | 413407 ¥4222%
DICIEMBRE 2022* [T W 6,46% | 2.086 |19,99% | 287 | 2,75% | 195%| 2.028 | 19,43% | 578 | 554% || 4579 | 43,88%

+

1159 || -7.049

DIFERENCIA 2007/2022*

DATOS DE TRABAJADORES/AS Y EMPRESAS VINCULADOS AL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (CCPA) A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO
(EXCEPTO: * = MEDIA MENSUAL ULTIMO MES)
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REFACGONESHINSIIMUEIONANES

C.1. Relaciones institucionales flc

Firma por parte del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdés, limo. Sr. D. Oscar Pérez

:II\-/IGA\I?(I)E Suarez, del Contrato de Cesién, que el Ayuntamiento de Valdés pone a disposicion de FLC,
en el Poligono Industrial de Alimuna-Barcia, destinado a uso formativo
Colaboracién, en materia de Formacion, con el Ministerio de Defensa. Jornada en la Delegacién
3DE de Defensa, con la presentacion a cargo de los miembros de la Comision Ejecutiva FLC y del
NOVIEMBRE . i p . e (v D) el
Y 14 DE liImo. Sr. Coronel D. Pedro Luis Gutiérrez Alcala, del Regimiento de Infanteria “Principe” niumero

DICIEMBRE 3, correspondiente al Acuartelamiento Cabo Noval, con informacion sobre acciones de formacion
y orientacion, dirigidas al personal Reservista

20 DE Entrega en la Presidencia del Gobierno del Principado de Asturias del distintivo “Marca asturiana de
DICIEMBRE  Excelencia en lgualdad” correspondiente al ano 2022 - (BOPA de 19 de diciembre de 2022)
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La Fundacién Laboral de la Construccién del Principado de Asturias
(fle) se constituyd en junio de 1988 como entidad paritaria por parte
de las organizaciones empresariales y sindicales del sector de la
construccién asturiano: la Confederaciéon Asturiana de la Construccion -
ASPROCON (CAC-ASPROCON), Comisiones Obreras del Habitat de Asturias
y la Federacién de Industria, Construccion y Agro Asturias de la Union Gene-
ral de Trabajadores (UGT-HCA).

Con un modelo de gestion totalmente paritario, los érganos de gobierno de flc son:

e Junta Joel Garcia Fernandez (CAC-ASPROCON), Presidente
Rectora Jenaro Martinez Paramio (UGT-FICA Asturias), Vicepresidente y Secretario
Rafael Bravo Ballina (CCOO del Habitat Asturias), Vicepresidente
Juan Ordieres Muiiiz (CAC-ASPROCON), Vicepresidente
Maria Calvo Carvajal (CAC-ASPROCON)
Daniel Garcia Argiielles (CCOO del Habitat Asturias)
Manuel Fernandez Martinez (CAC-ASPROCON)
Ivan Garcia Miranda (UGT-FICA Asturias)
Diego Pérez Muiiiz (CAC-ASPROCON)
José Raiil Diaz Viesca (CCOO del Habitat Asturias)
Javier Campa Méndez (UGT-FICA Asturias)
Pendiente nombramiento (CAC-ASPROCON)
Joaquin A. Rodriguez Lopez, Subdirector

« Comisiéon | Joel Garcia Fernandez (CAC-ASPROCON), Presidente
Ejecutiva | Jenaro Martinez Paramio (UGT-FICA Asturias), Vicepresidente y Secretario
Rafael Bravo Ballina (CCOO del Habitat Asturias), Vicepresidente
Juan Ordieres Muiiz (CAC-ASPROCON), Vicepresidente
Joaquin A. Rodriguez Lopez, Subdirector

FUNDACICN LABCRAL DIz LA CONSTRUCCICN DEL PRINCIPADT DIE ASTURIAS

PRIMER ENTE PARITARIO DE LA CONSTRUCCION EN ESPANA
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