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La Fundacion Laboral de la Construccion del Principado
de Asturias se constituyo en 1988 para apoyar a los y las
profesionales del sector de la construccion en Asturias.

Su creacion supuso un gran hito, ya que hasta esa fecha
no existia en nuestro pais una entidad paritaria
de caracter sociolaboral y sin animo de lucro en este sector.
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La Memoria de Actividades 2025 refleja el compromiso
de FLC con el desarrollo del sector de la construccion
en Asturias en un momento marcado por la
transformacion tecnologica, la sostenibilidad y el relevo
generacional. Las actuaciones desarrolladas en materia
de formacion, empleo, prestaciones y prevencion han
resultado fundamentales para mejorar la cualificacion
profesional, reforzar la competitividad de las empresas
y avanzar hacia un sector mas innovador, seqguro

y preparado para los nuevos retos. En esta linea,
Iniciativas como el Aula de Materiales

refuerzan la apuesta de FLC por la innovacion,

la incorporacion de nuevas soluciones

constructivas y la adaptacion del sector a las

nuevas demandas técnicas y medioambientales.

Todo ello, junto al crecimiento registrado en el numero
de empresas y trabajadores/as del sector, pone de
manifiesto la capacidad de FLC y de los agentes sociales
para seguir impulsando la construccion

como un sector estratégico para el desarrollo
economico y social de Asturias.

Joel
Garcla
Fernandez
PRESIDENTE




FLC se acerca a su cuarenta aniversario como
referente en la formacion del sector de la
construccion en Asturias. La innovacion, la
digitalizacion, la construccion industrializada
y los nuevos materiales estan transformando
la actividad constructiva y planteando nuevos
desafios para empresas y profesionales.

Ante esta realidad, FLC mantiene su apuesta por
la cualificacion profesional. Preparar a jovenes,
mujeres y nuevos profesionales para incorporarse
al sector, asi como actualizar las competencias

de quienes ya forman parte de €l, resulta

esencial para garantizar el relevo generacional

y responder a las necesidades de las empresas.
La formacion sigue siendo una herramienta

clave para construir un sector mas moderno,
competitivo y preparado para el futuro.

Jenaro
Martinez
Paramio

VICEPRESIDENTE
Y SECRETARIO




Desde FLCPA queremos seqguir siendo

el puente entre las necesidades de las
personas trabajadoras, las empresas y la
sociedad asturiana posicionando al sector de
la construccion como una opcion de carrera
moderna, tecnoldgica y estable. Sequiremos
dirigiendo nuestros esfuerzos en fomentar
el relevo generacional, diversificar la mano
de obra y seqguir dotando al mercado laboral
de profesionales cada vez mas cualificados
para contribuir tanto a crear un sector mas
sostenible como a influir positivamente

en el tejido social de la region.

Rafael

Bravo

Ballina
VICEPRESIDENTE




La actividad desarrollada por FLC durante 2025
ha permitido seguir ofreciendo servicios y
herramientas utiles tanto para empresas como
para trabajadores/as del sector. Las prestaciones
economicas y sociales, la formacion impartida
en los centros de Ribera de Arriba y Gijon, la
prevencion de riesgos laborales o la Agencia

de Colocacion continuan dando respuesta a
necesidades reales de la construccion asturiana.

Los programas de practicas profesionales,

la intermediacion laboral y las distintas

lineas de apoyo impulsadas por la Fundacion
contribuyen ademas a facilitar la incorporacion
de profesionales al sector y a reforzar la conexion
entre empresas y empleo en un momento en el
que la construccion necesita seguir atrayendo
mano de obra cualificada.

Juan
Ordieres
Muniz
VICEPRESIDENTE




98.667.983,20 € (44,58%)
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1| Fidelidad al sector

La Comision Ejecutiva de flc acuerda en 2010 que se
modifique la forma de solicitar Fidelidad al Sector
para que trabajadores y trabajadoras puedan cobrar de
oficio y mediante una liquidacién practicada cada ano
por flc, sin necesidad de solicitar.

Fidelidad al Sector pasa a regularse por su propio Reglamento, separado del de la
Devolucion de la Antigiiedad, que la Junta Rectora de flc aprueba el 23/12/2011. Se
implanta este nuevo sistema con la Convocatoria de Fidelidad al Sector 2012 (de-
vengo 01/01/2011 - 31/12/2011) cuyas principales novedades son las siguientes:

Borrador de liquidacion:

+ flc envia en abril un Borrador de Liquidacién con los contratos de referencia
en el ano de la prestacion a liquidar.

+ El trabajador o trabajadora podra confirmar o rectificar el Borrador presen-
cialmente.

+ El Borrador se abonara al mes siguiente de su confirmacion.
Solicitud ordinaria:

También se mantiene el impreso de Solicitud Ordinaria para tramitar la pres-
tacion como venia siendo habitual.

M memena ) 025

PRESTACIONES ECONOMICAS

Domiciliacion del cobro:
Se establece el tramite para la domiciliacion del cobro con el fin de que los/las

trabajadores/as que domicilien reciban el ingreso de la prestacion, anticipada-
mente, en mayo y no tengan que realizar el tramite de solicitud cada ano.

PLAZO DE SOLICITUD

Del 2 de mayo al 30 de junio de 2025.



FIDELIDAD AL SECTOR - CONVOCATORIA 2025 (devengo 01/01/2024 - 31/12/2024)
SOLICITUDES PRESENTADAS = 10.007

GESTOR

Ordinaria

CC.00. del Habitat 321

SOLICITUDES

Borrador

BENEFICIARIOS/AS

UGT-FICA 114 9.405 9.895
FLC 167
TOTAL 10.007 9.895

Hombres 93%

Mujeres 7%

Hombres 93%

Mujeres 7%

IMPORTE

2.153.165,52 €

PRESTACIONES ECONOMICAS

IMPORTE € /DiA = 0,70
DOMICILIACIONES: A 31/12/2025 el numero de domiciliaciones activas es 16.063.

FIDELIDAD AL SECTOR - CONVOCATORIA 2024 (devengo 01/01/2023 - 31/12/2023)
SOLICITUDES PRESENTADAS = 9.941

SOLICITUDES BENEFICIARIOS/AS

GESTOR
Ordinaria | Borrador
CC.00. del Habitat 342
UGT-FICA 107 9.362 9.825
FLC 130
TOTAL 9.941 9.825

Hombres 93%

Mujeres 7%

Hombres 93%

Mujeres 7%

IMPORTE

2.129.823,94 €

IMPORTE € /DiA = 0,70
Quedan pendientes 4 reclamaciones condicionadas a la adscripcion de los trabajadores/as
al CCPA por un importe total de 588 €.

FIDELIDAD AL SECTOR - CONVOCATORIA 2023 (devengo 01/01/2022 - 31/12/2022)
SOLICITUDES PRESENTADAS = 9.703

SOLICITUDES BENEFICIARIOS/AS

GESTOR
Ordinaria | Borrador

CC.00. del Habitat 207
UGT-FICA 114 9.248 9.603
FLC 134

TOTAL 9.703 9.603

Hombres 92% Mujeres 8% Hombres 92% Mujeres 8%
memoria
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2020

IMPORTE

2.048.697,12 €

IMPORTE € /DIA = 0,70
Quedan pendientes 5 reclamaciones condicionadas a la adscripcién
de los/las trabajadores/as al CCPA por un importe total de 828,10 €.
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Solicitantes que renuevan la prestacion entre 2022 y 2023

Solicitantes que renuevan la prestacion entre 2023 y 2024

8.478

8.587

FIDELIDAD AL SECTOR

7
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Devolucién de antiguedad

Las empresas que abonen a sus trabajadores/as el con-
cepto de antigiedad, devengado con arreglo a convenios
colectivos de trabajo anteriores al de 1988, pueden solici-

PRESTACIONES ECONOMICAS

PLAZO DE SOLICITUD

Del 2 de enero al 28 de febrero de 2025.

tar esta prestacion para compensar el coste que supone este
concepto, asi como la seguridad social aplicada al mismo.

DEVOLUCION DE ANTIGUEDAD A LAS EMPRESAS

2024
EMPRESAS BENEFICIARIAS .........ooooooiiiiiiiiiiiimuueseessesessssssssssesessesssesssessssssssss1ss8ssse s 14
Devolucion de ANHGUEAAM ............c.oo..coorveeeeeeeeeeeeceeeeeeee e eee e ene e sen e 10.230,08 €
N o5 o 11 (=Y I Vo SO 7.843,47 €
SYYo 1 Viig 6 =X IS0 T3 - OO 2.386,61 €
N° DE TRABAJADORES/AS DE EMPRESAS BENEFICIARIAS ...ttt 18
Importe medio de Antigiiedad POr trabaJAdOT/a .......c....ovveeeveeeeeeeeeeee e seeseeseessseeeeseesessenennns 568,34 €

(10.230,08 € : 18 = 568,34 €)

memoria 2025



PRESTACIONES ECONOMICAS

DEVOLUCION DE ANTIGUEDAD - CONVOCATORIA 2024
SOLICITUDES PRESENTADAS = 14

GESTOR N° SOLICITUDES | BENEFICIARIOS IMPORTE

CAC-ASPROCON ANTIGUEDAD 7.843,47 €
FLC 7 7 SEG. SOCIAL 2.386,61 € El importe de la cantidad Antigiiedad solicitada asciende a: 8.441,81 €
El importe solicitado de Seguridad Social asciende a: 2.638,41 €
OISE 14 14 TOTAL  10.230,08 € El total solicitado asciende a: 11.080,22 €

DEVOLUCION DE ANTIGUEDAD - CONVOCATORIA 2023
SOLICITUDES PRESENTADAS = 17

GESTOR N° SOLICITUDES | BENEFICIARIOS IMPORTE

CAC-ASPROCON ANTIGUEDAD 9.551,92 €
FLC 11 11 SEG. SOCIAL 2.895,59 € Elimporte de la cantidad Antigiiedad solicitada asciende a: 10.354,07 €
El importe solicitado de Seguridad Social asciende a: 3.722,59 €
JoLL 17 17 TOTAL  12.447,51 € El total solicitado asciende a: 14.076,66 €

DEVOLUCION DE ANTIGUEDAD - CONVOCATORIA 2022
SOLICITUDES PRESENTADAS = 23

GESTOR N° SOLICITUDES | BENEFICIARIOS IMPORTE

CAC-ASPROCON ANTIGUEDAD 12.870,67 €
FLC 15 15 SEG. SOCIAL 4.576,13 € El importe de la cantidad Antigiiedad solicitada asciende a: 15.541,07 €
El importe solicitado de Seguridad Social asciende a: 5.480,59 €
HOTAL 23 23 TOTAL  17.446,80 € El total solicitado asciende a: 21.021,66 €

M memena ) 025
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DEVOLUCION DE ANTIGUEDAD A LAS EMPRESAS
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3| Apoyo Familiar

El Reglamento fue aprobado por la Junta Rectora del
02/04/2008. Esta prestacion consiste en una ayuda de
caracter econémico a fondo perdido cuya finalidad es
la atencién de las circunstancias personales y familiares
de trabajadores y trabajadoras.

BENEFICIARIOS/AS

Trabajadores/as en activo o en situacién de incapacidad transitoria que ven-
gan prestando sus servicios en empresas encuadradas dentro del Convenio
Colectivo de Trabajo para la Construccién y Obras Publicas del Principado de
Asturias (CCPA) al menos 365 dias dentro de los tres ultimos afios inmediata-
mente anteriores a la fecha de apertura de la convocatoria.

Desempleados/as que hayan prestado sus ultimos servicios en una empresa
encuadrada en el CCPA.

En la Convocatoria 2013, se amplia la cobertura de este colectivo, pudiendo
solicitar las personas en desempleo, si la ultima empresa en la que hayan pres-
tado servicios esta encuadrada en el CCPA, o en el Convenio General del Sector
de la Construccion. Como excepcion, la baja podra proceder de empresas no
adscritas a dichos convenios, siempre que el trabajador/a haya permanecido
en alta en la misma un periodo maximo de 270 dias naturales.

M memona ) 025
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Las circunstancias personales protegidas son:

+ Discapacidad del trabajador/a.

+ Trabajador/a realizando estudios.

+ Fallecimiento del trabajador/a.

Las circunstancias familiares protegidas son:

+ Hijos/as del trabajador/a menores de edad o mayores de edad y menores de
26 afos realizando estudios.

+ Discapacidad de conyuge o hijo/a.

+ Fallecimiento de cényuge o hijo/a.

PLAZO DE SOLICITUD

Del 1 de septiembre al 31 de octubre de 2025.



PRESTACIONES ECONOMICAS | [}

APOYO FAMILIAR - CONVOCATORIA 2025
SOLICITUDES PRESENTADAS = 1510

GESTOR N° SOLICITUDES

CC.00. del Habitat 649

UGT-FICA 475

FLC 386
TOTAL 1.510

Hombres 94% Mujeres 6%

APOYO FAMILIAR - CONVOCATORIA 2024
SOLICITUDES PRESENTADAS = 1619

GESTOR N° SOLICITUDES BENEFICIARIOS/AS IMPORTE
CC.00. del Habitat 659 570
UGT-FICA 539 454
FLC 421 352 522.617,43 €
TOTAL 1.619 1.376

Hombres 94% Mujeres 6% Hombres 93% Mujeres 7%

APOYO FAMILIAR - CONVOCATORIA 2023
SOLICITUDES PRESENTADAS = 1649

GESTOR N° SOLICITUDES BENEFICIARIOS/AS IMPORTE
CC.00. del Habitat 650 580
UGT-FICA 557 497
FLC 442 383 582.205,30 €
TOTAL 1.649 1.460

Hombres 94% Mujeres 6% Hombres 94% Mujeres 6%

M memena ) 025 9
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4| Ayudas para la adquisicion
y rehabilitacién de Vivienda

Se aprobd el 29/12/1999 en la Junta Rectora el Regla-
mento de Ayudas a la Adquisicién y Rehabilitacién
de Vivienda y posteriormente ha sido modificado en
reuniones del 15/12/2000, 3/5/2001, 20/12/2002, 17/12/2003,
23/12/2004, 23/12/2005 y 29/12/2010.

Puede solicitarse para:

+ Adquisicion de primera vivienda.

+ Autoconstruccion y autopromocion de primera vivienda.

+ Rehabilitacion de viviendas.

+ Compra de segunda vivienda por circunstancias sobrevenidas.

A partir de la convocatoria 2011 también pueden solicitarse las ayudas para los
siguientes supuestos:

+ Actuaciones estructurales en edificios de comunidades de propietarios.

+ Reforma de viviendas.
+ Ayudas complementarias entre si.

CUANTIA DE LA PRESTACION

Para la adquisicion de primera vivienda, autoconstruccion y autopromocion, re-
habilitacién o compra de segunda vivienda por circunstancias sobrevenidas:

M memona ) 025
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Hasta la convocatoria 2008: 7% de la inversién efectuada con un importe
maximo de 3.010 €.

+ Desde la convocatoria 2009 y hasta la convocatoria 2015: 7% de la inversién

efectuada con un importe maximo de 6.000 €.

A partir de la convocatoria 2016: 7% de la inversién efectuada con un importe
maximo de 3.000 €.

Desde la convocatoria 2011 y hasta la convocatoria 2015:

- Paralasactuaciones estructurales de comunidades de propietarios en edi-
ficios: 30% de la cuota o derrama realizada y pagada por el/la beneficiario/a
con un importe maximo de 2.000 €.

- Para las obras de reforma: 30% del precio total pagado al contratista con
un importe maximo de 2.000 €.

- Para ayudas complementarias: el importe que resulte de la suma de los
maximos de cada una de las ayudas que se complementan, sin que dicha
suma pueda superar 6.000 €.

A partir de la convocatoria 2016:

- Paralasactuaciones estructurales de comunidades de propietarios en edi-
ficios: 30% de la cuota o derrama realizada y pagada por el/la beneficiario/a
con un importe maximo de 1.500 €.

- Para las obras de reforma: 30% del precio total pagado al contratista con
un importe maximo de 1.500 €.

- Para ayudas complementarias: el importe que resulte de la suma de los
maximos de cada una de las ayudas que se complementan, sin que dicha
suma pueda superar 3.000 €.

A partir de la convocatoria 2025:

- Se amplia la dotacién presupuestaria de 60.000 € a 120.000 €.

11



BENEFICIARIOS/AS

Trabajadores y trabajadoras que vengan prestando sus servicios por cuenta
ajena en empresas encuadradas dentro del Convenio Colectivo de Trabajo para
la Construccién y Obras Publicas del Principado de Asturias (CCPA) al menos
365 dias dentro de los tres ultimos anos inmediatamente anteriores a la fecha
de presentacion de la solicitud.

Desempleados/as que hayan prestado sus ultimos servicios en una empresa
encuadrada en el CCPA y no lleven mas de 18 meses en desempleo en el perio-
do inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

A partir de la convocatoria 2011 se afiade la posibilidad de que los/las solicitan-
tes puedan haber estado en desempleo mas de 18 meses y menos de 24 meses
en el periodo inmediatamente anterior a la fecha de solicitud, siempre que en
el momento de la concesion de la ayuda acrediten haber sido contratados/as
por una empresa adscrita al CCPA por un plazo no inferior a 90 dias contados
desde la fecha de solicitud.

PLAZO DE SOLICITUD

Del 1 de agosto de 2025 al 2 de marzo de 2026.

M memena ) 025

PRESTACIONES ECONOMICAS
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PRESTACIONES ECONOMICAS | [}

AYUDAS VIVIENDA - CONVOCATORIA 2025
SOLICITUDES PRESENTADAS = 27

GESTOR N° SOLICITUDES

CC.00. del Habitat 11
UGT-FICA 6
FLC 10
TOTAL 27
Hombres 89% Mujeres 11%

AYUDAS VIVIENDA - CONVOCATORIA 2024
SOLICITUDES PRESENTADAS = 33

GESTOR N° SOLICITUDES | BENEFICIARIOS/AS IMPORTE

CC.00. del Habitat 15 13

UGT-FICA 6 4

FLC 12 8 68.913 €
TOTAL 33 25

Hombres 91% Mujeres 9% Hombres 92% Mujeres 8%

AYUDAS VIVIENDA - CONVOCATORIA 2023
SOLICITUDES PRESENTADAS = 22

GESTOR N° SOLICITUDES | BENEFICIARIOS/AS IMPORTE
CC.00. del Habitat 7 7
UGT-FICA 5 4
FLC 10 7 49.875 €
TOTAL 22 18

Hombres 91% Mujeres 9% Hombres 94% Mujeres 6%

M memena ) 025 B
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PRESTACIONES ECONOMICAS

AYUDAS VIVIENDA

IMPORTES CONCEDIDOS

7

HISTORICO DE

3 €76'89 ﬂ c0Z

35.8°6Y v gzoz

3 06'885°€9 ﬁ zzoz

5 09'8Z€°€S v 20T

37020028 A" 0coz

3 09'G65°9G 0 6T0Z

3 ZE6E v 810z

35T£'99 A" 2702

3 009°Gy v ot0C

3€6'G.T°€6 & STO0Z

3 G9'GOr VL 0 T0Z

5 Ni:m.wm» £T0Z

3 mm.mum.mwﬁ\\ —

3 66'TrL ThY \\ TT0C

3 T0'CLE €8S A —

5 8T'61G°/2S G/ 6002

3 mﬂmwm.mv 8002

3 8Y'L9T¥T9 m\ 2002

3 98'vSEEV9 \w 900C

3 ¥5'G5'66. M\ 5002
3 mﬁhoww.aﬁ 002
302'652°02C°T A £00Z
3 Sdm@.ﬁy z00z
3 GO'VSTTEL / T00Z

3 79'220°299 Mf 000z

5 Q_SQ.N@J 6667
36£'986'905 O3 866T

[ e 2020

15



5| Plan de Apoyo al Mantenimiento
del Empleo -PAME- 2018/2021

La prorroga del vigente Convenio Colectivo de Trabajo
para la Construccion y Obras Publicas del Principado de
Asturias2013-2016 (CCPA),atravésdel articulo 20 bis, recoge
el reconocimiento de que la intensidad y la duracion de la cri-

sis econdmica estan repercutiendo gravemente en el nivel de actividad de las
empresas, asi como en su situacién financiera, anadiendo que, “por esta razon,
en el marco del dialogo social, y durante el periodo de vigencia del presente
Convenio, ha de realizarse un esfuerzo excepcional con el fin de que las em-
presas puedan, al menos, mantener el nivel actual de sus puestos de trabajo”.
Asi pues, “desde la fuerza vinculante del Convenio, las partes articularan un
plan de apoyo al empleo que facilite a las empresas el mantenimiento de los
actuales puestos de trabajo”.

La Fundacién Laboral de la Construccién del Principado de Asturias (fic), en
cuanto instrumento de los agentes sociales del sector en el ambito sociolaboral,
ha recibido el encargo de elaborar, gestionar y financiar la iniciativa. El Plan de
Apoyo al Mantenimiento del Empleo habilita a flc para que, en sus presupuestos
anuales, destine una partida especifica, con el fin de financiar una prestacion
de caracter econdémico a favor de las empresas y sus trabajadores/as adscritos
al CCPA, compensatoria del esfuerzo por mantener sus puestos de trabajo du-
rante el periodo 2018-2021.

M memona ) 025

PRESTACIONES ECONOMICAS

La Junta Rectora de flc, en su reunién del dia 13 de marzo de 2019, aprobé el
Reglamento que regula la prestacion, con el siguiente articulado.

DEFINICION

Es una cuantia a fondo perdido dirigida a las empresas adscritas al CCPA, como
compensacion al esfuerzo por mantener los puestos de trabajo existentes en su
plantilla el dia 31/12/2017.

IMPORTE

El importe se concedera por cada trabajador/a y dia de alta en centros de tra-
bajo ubicados en el Principado de Asturias en funcion de su nivel salarial y
la modalidad de aportacién obligatoria a flc fijada en el CCPA, que la empresa
haya realizado por cada trabajador/a.
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PRESTACIONES ECONOMICAS | [}

PAME - CONVOCATORIA 2022 (periodo protegido afio 2021)
SOLICITUDES PRESENTADAS = 243

GESTOR N° SOLICITUDES | BENEFICIARIOS IMPORTE
CAC-ASPROCON 21 21 12.854,72 €
FLC 222 208 179.741,53 €

TOTAL 243 229 192.596,25 €

PAME - CONVOCATORIA 2021 (periodo protegido afo 2020)
SOLICITUDES PRESENTADAS = 261

GESTOR N° SOLICITUDES BENEFICIARIOS IMPORTE
CAC-ASPROCON 24 24 22.657,69 €
FLC 237 219 179.488,83 €

TOTAL 261 243 202.146,52 €

PAME - CONVOCATORIA 2020 (periodo protegido afio 2019)
SOLICITUDES PRESENTADAS = 275

GESTOR N° SOLICITUDES | BENEFICIARIOS IMPORTE
CAC-ASPROCON 36 35 26.468,82 €
FLC 239 220 200.527,99 €

TOTAL 275 255 226.996,81 €

PAME - CONVOCATORIA 2019 (periodo protegido afio 2018)
SOLICITUDES PRESENTADAS = 345

GESTOR N° SOLICITUDES | BENEFICIARIOS IMPORTE
CAC-ASPROCON 142 128 92.974,23 €
FLC 203 177 188.390,72 €

TOTAL 345 305 281.364,95 €
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PAME - HISTORICO DE SOLICITUDES

0
<
o
Te}
& o
87) ~ N 2
| N I g |
| I |
AN
(o\]
<
«—
(o]
o <
N i
N
T T T T
2018 2019 2020 2021
CAC-ASPROCON FLC TOTAL
PAME - HISTORICO DE BENEFICIARIOS
(o]
o
o
& 2
5 g & {
N N % &
N~ N
N~
-~
0
N
i
lo]
%) g g
T T T T
2018 2019 2020 2021

@ memena ) 025 18



FORMACION E



Cursos dirigidos preferentemente a personas en desempleo

ofertados por flc

1| Formacion de Inicio (orerTa flc)

CURSOS - ALUMNOS/AS

RIBERA

N° CURSOS N° ALUMNOS/AS

EJECUTADOS

EN EJECUCION ~ FORMADOS/AS  EN FORMACION

GLON

N° CURSOS N° ALUMNOS/AS

EJECUTADOS

EN EJECUCION ~ FORMADOS/AS  EN FORMACION

FORMACION

AULAS EXTERNAS

N° CURSOS N° ALUMNOS/AS

EJECUTADOS

EN EJECUCION ~ FORMADOS/AS  EN FORMACION

CUALIFICACION PROFESIONAL

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 13

EJECUCION DE PAREDES LADRILLO CON REV. PLACA YESO 1 13

ESP. IMPERMEABILIZACION SINTETICA CUBIERTAS 1 12
FONTANERIA 1 13

INST. PLACA YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS 1 7

INST. MANTENIMIENTO JARDINES Y ZONAS VERDES 1 12 1 12
INSTALACION DE FACHADA VENTILADA 1 10

MANTENIMIENTO Y REHABILITACION EDIFICIOS 2 19

MONTAJE DE ANDAMIOS APOYADOS 1 14

OP. AUX. ACABADOS RIiGIDOS Y URBANIZACION 1 11
OP AUX. ALBANILERIA FABRICAS Y CUBIERTAS 1 11 1 12
OP. AUX. REVEST. CONTINUOS CONSTRUCCION 1 13
OP. BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TEC. CONSTRUCCION 1 12
OP. FONTANERIA Y CALEFACCION Y CLIMATIZ. DOMESTICA 1 14 1 12
OP. HORMIGON 1 13

OP. MANEJO Y MANT. MAQ. EXCAVADORA 3 33

OP. MINIEXCAVADORA-MINICARGADORA 1 13

OP. MAQUINARIA AUTOPROPULSADA CONST. 4 57

OP. PLATAFORMA ELEV. MOVIL PERSONAS (CATEGORIA 3A y 3B) 1 12 1 12
SOLDADURA DE TUBERIA DE POLIETILENO 1 14

@ memena ) 025
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FORMACION

=
=
o

PRESUPUESTOS, MEDICIONES Y CERTIF. CON PRESTO

NIVEL BASICO DE PREVENCION CONSTRUCION 2 27 1 15
PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 2 23 2 24
PRL PARA TRABAJOS DE ENCOFRADO 1 12
PRL PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTO DE YESO 1 12

FORMACION DE INICIO (OFERTA flc) POR CENTROS

e C wwsommmws

---- EJECUTADOS ~ EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION ----
29 0o 32 0 11 0 185 o0 0 O 0 0

[ memena ) 025
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2| Formacion de Inicio (DEMANDA)

Cursos dirigidos preferentemente a personas en desempleo
organizados por flc para otras entidades u organismos

FORMACION

CURSOS - ALUMNOS/AS

RIBERA GLJON AULAS EXTERNAS
N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS
EJECUTADOS  ENEJECUCION FORMADOS/AS ENFORMACION ~EJECUTADOS ~ ENEJECUCION FORMADOS/AS ENFORMACION ~ EJECUTADOS — ENEJECUCION ~FORMADOS/AS EN FORMACION
CUALIFICACION PROFESIONAL
MF1326_1: PREPARACION DE PEDIDOS 1 11
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 1 11
ALFABETIZACION INFORMATICA 1
COMPETENCIAS DIGITALES 1
HERRAMIENTAS COLABORATIVAS OFFICE 365 1 26
LOGISTICA INTEGRAL. LOGISTICA DE ALMACENES 2 46
OP. AUX. REVEST. CONTINUOS CONSTRUCCION 1 7 7
OR. CARRETILLA ELEVADORA 3 28 45
OP. PLATAFORMA ELEV. MOVIL PERSONAS (CATEGORIA 3A y 3B) 10 34
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
HORAS COMPLEMENTARIAS UF531: PREVENCIONISTA (50 H) 1 11 1 10
NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 1 8 1 22
PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 1 8 1 22

memoria

DE ACTIVIDADES

o 2025

FORMACION DE INICIO (DEMANDA) POR CENTROS

RIBERA GLJON AULAS EXTERNAS
N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS
EJECUTADOS  ENEJECUCION FORMADOS/AS ENFORMACION EJECUTADOS  ENEJECUCION FORMADOS/AS ENFORMACION —EJECUTADOS  ENEJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION
10 1 138 11 14 1 123 7 2 () 44 ()
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FORMACION | [}

TOTAL FORMACION DE INICIO (OFERTA fic) TOTAL FORMACION DE INICIO (DEMANDA)

N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS

0 [ s N 8 | 23

TOTAL GENERAL FORMACION DE INICIO

N° CURSOS N° ALUMNOS/AS
68 810

[ memena ) 025 2



FORMACION DE INIcIo - EVOLUCION DEL N° DE ALUMNOS/AS Y CURSOS

FORMACION

ANO N° DE ALUMNOS/AS N° DE CURSOS
1991 495 33
1992 277 19
1993 329 23
1994 535 39
1995 628 45
1996 750 50
1997 615 44
1998 1.043 77
1999 1.048 68
2000 830 61
2001 1.798 136
2002 1.373 113
2003 1.325 105
2004 1.239 97
2005 1.384 110
2006 1.475 124
2007 986 82
2008 1.066 92
2009 991 96

@ memena ) 025

ANO N° DE ALUMNOS/AS N° DE CURSOS
2010 1.129 102
2011 4.316 395
2012 957 90
2013 1.358 114
2014 430 33
2015 303 24
2016 215 18
2017 645 55
2018 1.060 94
2019 1.162 107
2020 805 7
2021 769 89
2022 627 73
2023 1.046 105
2024 811 75
2025 810 68
TOTAL 34.630 2.933
MEDIA 1.019 86
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memoria

DE ACTIVIDADES

FORMACION

FORMACION DE INicio - CURSOS Y ALUMNOS/AS POR AREA PROFESIONAL

CUALIFICACION
PROFESIONAL

CUALIFICACION ‘ 1
TECNICA I 10
PREVENCION |l 15
RIESGOS
LABORALES 194

1%
52
606

CUALIFICACION TECNICA

PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES
24%

CUALIFICACION

[ CuRrsos

B ALumNOS/AS

PROFESIONAL
75%

FORMACION DE INici0 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS/AS POR ZONAS

GIJON Y ENTORNO
OVIEDO Y ENTORNO 196

COMARCAS MINERAS 121
ORIENTE 7
SUROCCIDENTE 1
sin datos 184

2025

AVILES Y ENTORNO
5,80%

sin datos
22,72%

SUROCCIDENTE 0,12% )
GUON Y

ENTORNO
28,27%

ORIENTE 0,86% ——————=—

COMARCAS MINERAS
14,94%

CENTRO 3,09%
OVIEDO Y ENTORNO 24,20%
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FORMACION

9TeEY

FORMACION DE INICIO
N° DE ALUMNOS/AS

(1991 / 2025)
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Cursos dirigidos preferentemente a personas en activo

ofertados por flc

3| Formacion Continua (oreRTA flc)

FORMACION | [}

CURSOS - ALUMNOS/AS

N° CURSOS

EJECUTADOS

RIBERA

N° ALUMNOS/AS

EN EJECUCION FORMADOS/AS  EN FORMACION

GLON AULAS EXTERNAS
N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS

EJECUTADOS  EN EJECUCION  FORMADOS/AS EN FORMACION ~ EJECUTADOS ~ EN EJECUCION FORMADOS/AS EN FORMACION

CUALIFICACION PROFESIONAL

APLICACION DE MICROCEMENTO 1 10
COLOCACION DE PAPEL PINTADO 1 9
DISENO Y MONTAJE DE INST. FOTOVOLTAICAS Y TERMICAS 1 8
EJECUCION DE PAREDES DE LADRILLO CON REV. PLACA DE YESO 1 10 1 9
ENV. REHABILITACION, INST. ACABADOS OBRA PARA ENCARGADOS 1 15
FONTANERIA 1 10 1 12
INST. SISTEMAS AISLAMIENTO TERMICO EXTERIOR (SATE) 1 9
INST. Y MONTAJE DE FACHADAS VENTILADAS 1 9
INTERPRETACION DE PLANOS 1 9
MANIPULADOR ALIMENTOS: HIGIENE ALIMENTARIA 1 22
MURALES DECORATIVOS DE PINTURA 1 5
MF1321_PAVIMENTOS HORMIGON/ADOQUINADOS 1 4
MF0432_MANIPULACION DE CARGAS CARRETILLAS ELEV. 1 9
MF1328 MANIPULACION CON TRANSPALES Y CARRETILLA DE MANO 1 6
OPERACIONES DE MAQUINARIA AUTOPROPULSADA DE CONSTRUCCION 1 11
OPERACIONES DE MAQUINARIA AUTOPROPULSADA DE ELEVACION 1 10
OPERACIONES DE MAQUINARIA AUTOPROPULSADA DE MOV. TIERRAS 1 10
OP. CARRETILLAS ELEVADORAS 10
OP. PLATAFORMA ELEVADORAS MOVILES. CATEGORIAS 3A y 3B 11 1 12

@ memena ) 025
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FORMACION

REPLANTEQ, ENCO., ACOND. TERRENO CIMENT. PARA ENCARGADOS 9

SOLDADURA DE TUBERIA DE POLIETILENO 1 9

CUALIFICACION TECNICA

ACCIDENTE DE TRABAJO: GESTION 2 46

AUTOCAD 3D 1 8

MODELADO DE PROYECTOS CON METODOLOGIA BIM 1 6

PRESUPUESTOS, MEDICIONES Y CERTIFICACIONES CON PRESTO 1 12

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

AGENTES BIOLOGICOS EN LA SEGURIDAD LABORAL (T) 2 30

APLICACION DIRECTIVA ATEX - ATMOSFERAS EXPLOSIVAS (T) 1 9

AUDITOR PRL (T) 2 42

BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 3 64

COORDINADOR/A DE SEGURIDAD Y SALUD OBRAS CONST. (S) 1 10

ESPACIOS CONFINADOS Y EXTINCION DE INCENDIOS 1 9

GESTION Y CONTROL DEL ESTRES 2 32

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA TRABAJOS EN ALTURA 1 10

MOBBING Y ACOSO LABORAL 2 32

NIVEL BASICO DE PREVENCION CONSTRUCCION (S) 4 57 28
PLANES DE EVACUACION Y EMERGENCIAS (T) 1 33

PRIMEROS AUXILIOS EN EQUIPOS DE EMERGENCIAS 3 28

PRL PARA DIRECTIVOS (S) 1 11

PRL PARA ESTABILIZ. EXPLAN. EXT. FIRMES 1 2

PRL PARA ESTABILIZ. EXPLAN. EXT. FIRMES (ESPEC. 6 H) 3 11 5
PRL PARA EQUIPOS MANUALES (ESPEC.6 H) 2 17

PRL PARA MONT. ESCAYOLA, YESO Y ASIM. (ESPEC. 6 H) 2

PRL PARA MONTAJE DE ESCAYOLA, YESO Y ASIMILADOS 3 7

PRL PARA OP. DE APARATOS ELEVADORES 4

PRL PARA OP. DE APARATOS ELEVADORES (ESPEC. 6 H) 7 51

PRL PARA OR. DE VEH. MAQ. MOV. TIERRAS 23 119 7
PRL PARA OR TALLER MATERIALES: PIEDRAS, CANTEROS 1 1

@ memena ) 025

28



FORMACION

PRL PARA OP. VEHIC. MAQ. MOV. TIERRAS (ESPEC. 6 H) 19 101

PRL PARA TRABAJOS CON RIESGO EXPOSICION AMIANTO 1 9

PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 34 325 1 10
PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA (ESPEC. 6 H) 26 64

PRL PARA TRABAJOS DE COLOCACION MAT. CUBRICION 2 20

PRL PARA TRABAJOS DE CONSERV. DE CARRETERAS (ESPEC. 6 H) 6 32 1 6
PRL PARA TRABAJOS DE CONSERV. DE CARRETERAS 4

PRL PARA TRABAJOS DE EJECUCION DE TUNELES (ESPEC. 6 H) 1

PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD 2 4

PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD (ESPEC. 6 H) 3 12

PRL PARA TRABAJOS DE ENCOFRADO 2 5

PRL PARA TRABAJOS DE ENCOFRADO (ESPEC. 6 H) 2 1 4
PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE ESTRUCTURAS TUBULARES (ESPEC. 6 H) 3 13

PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE ESTRUCTURAS TUBULARES 1 3

PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE PREFABRICADOS HORMIGON 1 8

PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA 3 7

PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA (ESPEC. 6 H) 4 8

PRL PARA TRABAJOS DE REDES ABAST. SANEAM. Y POCERIA 2 5

PRL PARA TRABAJOS DE REDES ABAST. SANEAM. Y POCERIA (ESPEC. 6 H) 1 1

PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS Y ALICATADOS (ESPEC. 6 H) 1 3

PRL PARA TRABAJOS EN ALTURA (ESPEC. 6 H) 2 10

RIESGOS PSICOSOCIALES TRABAJO DISTANCIA O TELETRAB. 1 23

SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS 1 11

@ memena ) 025

FORMACION DE INICIO (OFERTA fic) POR CENTROS

AULAS EXTERNAS

N° CURSOS

EJECUTADOS

215

ENEJECUCION FORMADOS/AS ENFORMACION ~ EJECUTADOS ~ ENEJECUCION  FORMADOS/AS ~ EN FORMACION

0

RIBERA GIJON

N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS

1.512 0 13 0 123

0

N° CURSOS

EJECUTADOS

0

0

N° ALUMNOS/AS

EN EJECUCION  FORMADOS/AS  EN FORMACION

0

0
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4| Formacion Continua (DEMANDA)

Cursos dirigidos preferentemente a personas en activo
organizados por flc para otras entidades u organismos

FORMACION

CURSOS - ALUMNOS/AS

RIBERA GLJON AULAS EXTERNAS
N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS
EJECUTADOS  ENEJECUCION FORMADOS/AS ENFORMACION ~EJECUTADOS  ENEJECUCION FORMADOS/AS ENFORMACION ~ EJECUTADOS  ENEJECUCION ~FORMADOS/AS EN FORMACION
CUALIFICACION PROFESIONAL
APEOS Y APUNTALAMIENTOS DE EMERGENCIA 1 7
INTERPRETACION DE PLANOS Y REPLANTEOS 3 37
OP. CARRETILLA ELEVADORA 1 13
SOLDADURA DE TUBERIA DE POLIETILENO 1 13
CUALIFICACION TECNICA
GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS. PROJECT 1 7
MEDICIONES Y PRESUPUESTOS INFORMATICOS. PRESTO 1 3
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PLANES DE AUTOPROTECCION 3 41
MEDIDAS PREVENTIVAS PARA TRABAJOS EN ALTURA 1 4
NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 1 6
PRIMEROS AUXILIOS EN EQUIPOS DE EMERGENCIA (4 H) 3 16
PRL PARA REFRACTARISTA-GUNITADOR (ESPEC. 6 H) 1 4
PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 1 15
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS 1 10

memoria

DE ACTIVIDADES

o 2025

FORMACION DE INICIO (DEMANDA) POR CENTROS

RIBERA GUON AULAS EXTERNAS
N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS
EJECUTADOS  ENEJECUCION FORMADOS/AS ENFORMACION ~ EJECUTADOS ~ ENEJECUCION ~FORMADOS/AS ENFORMACION ~ EJECUTADOS — ENEJECUCION ~FORMADOS/AS EN FORMACION
8 0 47 0 7 0 85 0 4 0 44 0
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FORMACION | [}

TOTAL FORMACION CONTINUA (OFERTA flc) TOTAL FORMACION CONTINUA (DEMANDA)

N° CURSOS N° ALUMNOS/AS N° CURSOS N° ALUMNOS/AS

TOTAL GENERAL FORMACION CONTINUA

N° CURSOS N° ALUMNOS/AS
247 1.811

M memena ) 025 -



FORMACION CONTINUA - EVOLUCION DEL N° DE ALUMNOS/AS Y CURSOS

N° DE ALUMNOS/AS

FORMACION

N° DE CURSOS

ANO N° DE ALUMNOS/AS N° DE CURSOS
1991 495 33
1992 277 19
1993 329 23
1994 535 39
1995 628 45
1996 750 50
1997 615 44
1998 1.043 7
1999 1.048 68
2000 830 61
2001 1.798 136
2002 1.373 113
2003 1.325 105
2004 1.239 97
2005 1.384 110
2006 1.475 124
2007 986 82
2008 1.066 92
2009 991 96

@ memena ) 025

2010 1.129 102
2011 4.316 595
2012 957 90
2013 1.358 114
2014 430 33
2015 303 24
2016 215 18
2017 645 55
2018 1.060 94
2019 1.162 107
2020 805 7
2021 769 89
2022 627 73
2023 1.046 105
2024 1.343 204
2025 1.811 247
TOTAL 50.065 4.691
MEDIA 1.517 142
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memoria

DE ACTIVIDADES

2025

FORMACION

FORMACION CONTINUA - CURSOS Y ALUMNOS/AS POR AREA PROFESIONAL

CUALIFICACION
PROFESIONAL

30
308
CUALIFICACION || 7
TECNICA 82

PREVENCION
RIESGOS
LABORALES

210
1.421

CUALIFICACION
PROFESIONAL
17%

CUALIFICACION TECNICA

5%

PREVENCION
DE RIESGOS

"] cursos

B ALumNOS/AS

LABORALES
78%

FORMACION CONTINUA - DISTRIBUCION DE ALUMNOS/AS POR ZONAS

GIJON Y ENTORNO 391

OVIEDO Y ENTORNO 356

COMARCAS MINERAS 222
ORIENTE 19
NOROCCIDENTE 37
SUROCCIDENTE 13
sin datos 477

sin datos

v AVILES Y ENTORNO
y (]

9,44%

GIJON
Y ENTORNO
SUROCCIDENTE 0,72% 21,59%
NOROCCIDENTE 2,04% — =
ORIENTE 1,05%
OVIEDO
COMARCAS Y ENTORNO
MINERAS 19,66%
12,26%

CENTRO 6,90%
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FORMACION CONTINUA

N° DE CURSOS

(1993 / 2025)
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REDES TRANSNACIONALES

IDENTIFICACION ENTIDADES PARTICIPANTES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

PROYECTO:
TRAINED
WORLDWIDE
PAINTERS

PROGRAMA:
ERASMUS +

PROYECTO:
POST-MEET

PROGRAMA:
ERASMUS +

COORDINADOR:
Luxemburgo:
UNION INTERNAT. DES ENTREPRENEURS DE PEINTURE (UIEP) - ASBL

Espana: FLC Asturias

Italia: FORMEDIL ENTE PER LA FORMAZIONE E LADDESTRAMENTO
PROFESSIONALE NELLEDILIZIA

Francia: EPISTEMES

Bélgica: EUROPEAN PAINTING PARTNERES

Grecia: PEDMEDE

COORDINADOR:
Italia: CNCE

Espana: FLC Asturias

Alemania: SOKA BAU / M.TRABAJO

Austria: BUAK

Bélgica: AEIP (ASOC.EUROPEA ENT. PARITARIAS)

Bulgaria: INST FOR SOCIAL AND TRADE UNION RESEARCH / BULGARIAN
CONST. CHAMBER

Eslovenia: NOVA GORICA CHAMBER

Italia: FORMEDIL ENTE PER LA FORMAZIONE E LADDESTRAMENTO
PROFESSIONALE NELLEDILIZIA

Polonia: BODOWLANI

OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION

FORMACION

5| Actividades complementarias ala formacién

El proyecto TRAINED WORLDWIDE PAINTERS tiene por objeto aumentar el atractivo
de un sector (construccion) y una ocupacion (pintor), superar las barreras del mercado
a las que se enfrentan grupos como los inmigrantes y mejorar las cualificaciones de los
desempleados, inmigrantes y adultos de otros sectores.

ACCION: KA220 - Asociacién para la cooperacion.

PERIODO: Noviembre 2023 - Agosto 2025

El proyecto POST-MEET tiene por objeto desarrollar herramientas de informacion sobre las
condiciones de empleo aplicables en el sector de la construccion que deben respetarse
en los distintos paises.

ACCION: ESF-2023-POW-UDW-01 - Acciones informativas.

PERIODO: Febrero 2024 - Febrero 2026

ENTIDADES HOMOLOGADAS - FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1047
GESTION DE CURSOS DE ENTIDADES HOMOLOGADAS — FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CURSOS

m memoria

DE ACTIVIDADES

2025
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FORMACION | [}

PRACTICAS EN EMPRESA

PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES.
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES EMPRESAS ALUMNOS/AS

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS 1 4 7
INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 2 16 25
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RiGIDOS Y URBANIZACION 1 5 11
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS 2 14 23
OPERACIONES AUKXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS 2 12 21
OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN CONSTRUCCION 1 12
OPERACIONES DE HORMIGON 1 14
OPERACIONES FONTANERIA Y CALEFACCION - CLIMATIZACION DOMESTICA 2 18 26

PRACTICAS EN EMPRESA
EVOLUCION

346 340
294 302

171 160
110
52 51
] ] RS
2016 2017 2018 2022 2025

[ EMPRESAS [ ALUMNOS/AS

M memena ) 025 %



Solicitudes de formacién

SOLICITUDES FORMACION DESEMPLEADOS/AS

FLC 385 1.931

UGT-FICA

CCOO del Habitat =
TOTAL 385 1.931

PRESENCIAL INTERNET
17% 83%

SOLICITUDES FORMACION TRABAJADORES/AS

FLC 563 1.246
UGT-FICA - 588
CCOO del Habitat -

TOTAL 563 1.834

PRESENCIAL INTERNET
23% 77%

M memena ) 025

FORMACION

SOLICITUDES FORMACION EMPRESAS

PRESENCIAL flc INTERNET flc PRESENCIAL flc INTERNET flc
1.140

PRESENCIAL INTERNET
18% 82%

RESUMEN SOLICITUDES FORMACION

TOTAL SOLICITUDES 6.046

DESEMPLEADOS
38%

TRABAJADORES
62%
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FORMACION

7| Alumnos/as formados/as en flc por edad y sexo (1991-2025)

HOMBRES ® MUJERES S TOTAL
25.071
20.326 20.446
18.202
16.493
14.238 I I
13.056
n 12.088
6.563
4.24 4.745
N 3.209 3.359
n I"I 2.318 2.255 2.244 068
47 150 48
, | EmEm w2 |
EDAD  HASTA DE26A DE36A DE46A DES6A  MASDE EDAD  HASTA DE26A DE36A DE46A DES6A MASDE EDAD  HASTA DE26A DE36A DE46A DES6A MASDE
DESCO- 25ANOS 35ANOS 45ANOS 55ANOS 65 ANOS 65 ANOS DESCO- 25ANOS 35ANOS 45ANOS 55ANOS 65 ANOS 65 ANOS DESCO- 25ANOS 35ANOS 45ANOS 55ANOS 65 ANOS 65 ANOS
NOCIDA NOCIDA NOCIDA
. . MAS DE 65 ANOS
MAS DE 65 ANOS DE 56 A 65 ANOS gAgﬁ/Eo 65 ANOS 0,06%
0,06% 1,18% ’ ~
DE 56 A 65 ANOS EDAD DESCONOCIDA ) DES6 A 635 3’;?,/3 EDAD DESCONOCIDA
4,44% 5,87% DE 46 A 85 ANOS EDAD DESCONOCIDA R

DE 46 A 55 ANOS
16,71%

HASTA 25 ANOS
19,68%

HOMBRES
72.355

DE 36 A 45 ANOS
25,16%

N

DE 26 A 35 ANOS
28,09%

M memena ) 025

DE 36 A 45 ANOS
17,70%

7,63%

18,28%

HASTA 25 ANOS
17,78%

MUJERES
12.681

N

DE 26 A 35 ANOS
37,42%

7,72%

DE 46 A 55 ANOS
15,35’ HASTA 25 ANOS
19,40%
DE 36 A 45 ANOS TOTAL
= l 85.036
n
Jﬁ A 35 ANOS
29,48%



AGENCIA DE
COLOCACION

AUTORIZADA POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PPDO. DE ASTURIAS CON EL N° 0300000033




SR o ‘ c
Agencia de Colocacion

La Agencia de Colocacién de flc viene prestando sus servicios de intermedia- * Servicio a demandantes. Para personas desempleadas o en activo en bus-
cién laboral desde el mes de marzo de 2015. Esta autorizada por el Servicio queda de mejor empleo. Servicio gratuito. Se les ofrece:

Publico de Empleo del Principado de Asturias con el numero 0300000033.
- Lainclusion en nuestra base de datos de demandantes de empleo.

La misién de la Agencia de Colocacién de flc es la de unir y poner en comun dos - Larealizacion de una entrevista ocupacional y competencial para concre-
necesidades dentro del mercado laboral, por un lado la necesidad de las perso- tar su perfil profesional.

nas desempleadas en encontrar un empleo que se ajuste a sus caracteristicas y - Orientacion laboral.

por otro lado la necesidad de la empresas de contar con mano de obra adecuada - Informacion sobre las ofertas ajustadas a su perfil profesional.

que les permita mejorar su competitividad. - Elenvio de su demanda a las empresas.

Por nuestra actividad en el campo formativo y socio-laboral nos especializamos
en el sector de la construccion, aunque siguiendo los principios de igualdad y no * Servicio a empresas. A todas la empresas. Les ofrecemos:
discriminacion, evidentemente, atendemos a todos los/las demandantes.
- Asesoramiento para determinar el perfil del puesto.
El servicio va dirigido, por tanto, a demandantes de empleo y a empresas. - Preseleccién de candidaturas mediante contacto previo con las personas
interesadas.
- Envio de informes sobre las candidaturas.
- Apoyo técnico a las entrevistas o procesos de seleccion.

El servicio es gratuito para todas las empresas adscritas al CCPA.
El servicio es de pago para todas aquellas empresas no adscritas al CCPA.
La Agencia publica las ofertas de trabajo en las redes sociales de flc y en su Blog

de Comunicacién y dispone, desde este afio 2025, de un namero de WhastApp
para facilitar la comunicacién con las personas demandantes de empleo.

M memena ) 025 40



En 2025 han presentado su demanda de empleo en la Agencia un total de 380
nuevos/as demandantes. La distribucion mensual se muestra a continuacion:

1] Gestion de demandas

AGENCIA DE
COLOCACION IE ‘ E

DISTRIBUCION DE NUEVOS/AS DEMANDANTES

MES N a2l EVOLUCION DE NUEVAS DEMANDAS
ENERO 44
FEBRERO 35
MARZO 42
ABRIL 37
MAYO 26
JUNIO 14
JuLio 32
AGOSTO 18
SEPTIEMBRE 28
OCTUBRE 33
NOVIEMBRE 49
DICIEMBRE 22
TOTAL 380

m memoria
DE ACTIVIDADES

2020

POR EDAD Y SEXO
TRAMO DE EDAD HOMBRES % MUJERES % TOTAL % EDAD
MAYOR O IGUAL DE 60 16 5 1 1,67 17 4,47
55 - 59 38 11,88 7 11,67 11,84
50 - 54 43 13,44 16 26,67 E. 15,53
45 - 49 46 14,38 14 23,33 15,79
40 - 44 38 11,88 6 10 .I. 11,58
35 -39 38 11,88 6 10 11,58
30-34 31 9,69 6 10 ‘m 9,74
25 - 29 34 10,63 2 3,33 9,47
20 - 24 28 8,75 2 3,33 ‘!:- 7,89
MENOR DE 20 8 2,5 0 0 2,11
TOTAL 320 60 380
MAYOR O IGUAL | o
DE 60 ]

55-59 | E— e —

50 - 54 _—

45 - 49 _—

40 - 44 |

35-39 _—

30-34 _—

25-29 -—

20 - 24 -— . HOMBRES

Mgévgg S B MUJERES
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AGENCIA DE
COLOCACION EE ‘ E

DISTRIBUCION DE NUEVOS/AS DEMANDANTES POR OCUPACION

OCUPACION TOTAL HOMBRES MUJERES <30 >45 PRESTACIONES | INMIGRANTES | DISCAPACITADOS/AS
ABOGADO/A, EN GRAL. 1 1 1 1

ALBARNIL | 33 |[IEE il 21 3 6
ALBANIL DE EDIFICACION 7 5 1 1
ALBANIL OBRA CIVIL n 1 1

ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 1

ASISTENTE/A DOMICILIARIO (AUX. AYUDA DOMIC.) 1 1
CAMARERA/O DE PISOS (HOSTELERIA) 1 1

CARPINTERO/A, EN GRAL. n 2 1 1

CERRAJERO/A 1 1 1
COCINERO/A, EN GRAL. n 1 1 1
COLOCADOR/A PREFABRICADOS LIGEROS (CONSTRUC.) 11 4 4 2 7
CONDUCTOR/A CARRETILLA ELEVADORA, EN GRAL. n 3 1 1 3
CONDUCTOR/A DE CAMION, EN GRAL. 2 2 1
CONDUCTOR/A-OPERADOR/A DE GRUA TORRE “ 9 6 2

DELINEANTE, EN GRAL. 3 1 1
DISENADOR/A GRAFICO/A n 1 1

DISENADOR/A TECNICO INDUSTRIAL 1 1 1
DR./ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION n 1 1 1

DR./DTO. OPER. EMPR. SERVICIOS FINANCIEROS 1 1

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO, EN GRAL. m 10 25 3 19 7 3 1
EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO DE OBRA 1 1

EMPLEADO ADTIVO. DE CONTABILIDAD, EN GRAL. 1 1

ENCARGADO/A DE OBRA EDIFICACION, EN GRAL. 5 5 1
ENCOFRADOR/A | 10 [T 1 5 5 6
FONTANERO/A 11 5 1 7
FORMADOR/A DE FORMACION NO REGLADA n 1 1 1

FORMADOR/A DE FORMACION O. NO REGLADA 7 8 1 12 5 1
GESTOR/A DE SOLVENCIA Y COBROS n 1 1

INGENIERO/A EN TELECOMUNICACIONES 1 1

INGENIERO/A TEC. CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL 1 1

INST.-REPAR. LINEAS ELEC. MEDIA/BAJA TENSION 1 1 1

M memena )25 42



AGENCIA DE
COLOCACION

INSTALADOR/A DE FACHADAS VENTILADAS

INSTALADOR/A ELECTRICISTA, EN GRAL.

INSTALADOR/A MAT. IMPERMEABILIZ. EDIFICIOS

JARDINERO/A, EN GRAL.

JEFE/A DE EQUIPO DE OBRA

JEFE/A DE PRODUCCION

MANTENEDOR/A DE EDIFICIOS

MECANICO/A DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

MECANICO/A MANT.-REPARAC. AUTOMOC., EN GRAL.

MONTADOR/A DE ANDAMIOS

MOZO/A CARGA/DESCARGA, ALMACEN

MUJER/MOZO LIMPIEZA/LIMPIADOR, EN GRAL.

OFICIAL/A VIAS FERREAS

OPERADOR/A DE MAQUINARIA DE EXCAVACION

ORIENTADOR/A PROFESIONAL PARA INSERCION

PEON/A DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

PEON/A DE OBRAS PUBLICAS, EN GRAL.

PEON/A ESPECIALISTA

PEON/A FAB. PRODUC. MINERALES NO METALICOS

PEON/A FORESTAL

PERIODISTA

PINTOR/A DE EDIFICIOS

PROFESOR/A ENSENANZA SECUNDARIA, EN GRAL.

PROFESOR/A TEC. DE ER, EN GRAL.

PROFESOR/A TEC. F.P. (ELECTRICIDAD/ ELECTRONICA)

SOLADOR/A-ALICATADOR/A, EN GRAL.

SOLDADOR/A POR ARCO ELECTRICO, EN GRAL.

TECNICO/A EN TOPOGRAFIA

TECNICO/A CONTROL DE CALIDAD, EN GRAL.

TECNICO/A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TEJADOR/A

M memena )25

4 3 2
4 2 1
1 1
7 2 3 S
4 5 1
1 1
1
1 1 1
1 1
2 1 2
14 8 5 3 7
2 1 1
1 1
16 4 4 6 5
1
92 36 21 18 55 1
S 1 1
13 4 3 3 4
1 1
1 1
4 2 2 2
2 1
10 12 3 1
1 1 1
2 2
5 2 2 1 S
1 1 1
1 1 1
1 1 1 1
2 1 2
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En 2025 se han recibido un total de 247 ofertas de empleo.

Mostramos a continuacion la evolucion mensual en la entrada de ofertas de

2| Gestion de Ofertas

empleo.
MES NEXoT 3/ -X 0 FVOLUCION DE NUEVAS OFERTAS
ENERO 20
FEBRERO 27
MARZO 23
ABRIL 13
MAYO 29
JUNIO 25
JuLlo 30
AGOSTO 14
SEPTIEMBRE 16
OCTUBRE 25
NOVIEMBRE 16
DICIEMBRE 9
TOTAL 247

m memoria
DE ACTIVIDADES

2020

AGENCIA DE
COLOCACION

El resultado de la gestion de las 247 ofertas se resume en el grafico siguiente:

OFERTAS N | %
ANULAN OFERTA 50 20,24

APLAZA LA CONTRATACION 2 o8t

CANDIDATOS/AS NO ADECUADOS 27 1093

CONTRATA A UN/A AUTONOMO/A 3 121

CONTRATA CANDIDATOS/AS EXTERNOS/AS 27 10,93 [N

CONTRATAR POR AGC flc 54 2186 [
DEUDAS CON flc 1 04 |

NO CONCRETA MOTIVOS NO CONTRATA 27 1093 [

NO LOCALIZABLE PARA RESULTADO 27 10,93

NO SE DISPONE DE CANDIDATOS/AS 25 10,12

RECICLAN TRABAJADORES/AS PROPIOS/AS 1 0,4

SE SUBCONTRATA EL SERVCIO 3 1,21 [

TOTAL 247

Es importante introducir algunos matices de interés para comprender los criterios de
estos graficos:

+ Las ofertas anuladas son aquellas que las empresas después de tramitar su oferta no
ejecutan la obra o la retrasan sin nueva fecha.

+ En ocasiones, hay ofertas que se cubren con candidaturas externas, la empresa al dis-
poner de varias fuentes de reclutamiento elige otras personas de su propia bolsa de
empleo, conocidos/as, referencias, autocandidaturas, etc.

+ Las empresas que tienen deudas con flc no son atendidas.

+ En cualquier caso, todas las ofertas han generado el trabajo de sondeo, preseleccion o
evaluacion de personas demandantes.

+ Delas 247 ofertas se enviaron 1.063 candidatos/as a 210 ofertas lo que supone un 85,20%
a las que se enviaron candidatos/as.
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Las empresas ofertaron un total de 360 puestos de trabajo para 38 ocupaciones
diferentes, de los cuales se produjo la contratacion de 56 demandantes enviados

AGENCIA DE
COLOCACION

INGENIERO/A EN MECANICA, EN GRAL.

INSTALADOR/A DE GAS

INSTALADOR/A ELECTRICISTA EDIFIC. / VIVIEND.

JARDINERO/A, EN GRAL.

JEFE/A DE EQUIPO DE OBRA

JEFE/A DE PRODUCCION

JEFE/A DE EQUIPO DE OBRA CIVIL

MARMOLISTA DE LA CONSTRUCCION

MONTADOR/A CARPINTERIA METALICA / ALUMINIO/PVC

MOZO/A CARGA/DESCARGA, ALMACEN

OPERADOR/A DE MAQUINARIA DE EXCAVACION

olr|lr|lw|lRr|lr[N|r[FPr|0|F

PEON/A DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

N
o1

PEON/A DE OBRAS PUBLICAS, EN GRAL.

PEON/A ESPECIALISTA

PINTOR/A DE EDIFICIOS

TECNICO/A ADMINISTRATIVO, EN GRAL.

TECNICO/A CONTROL DE CALIDAD, EN GRAL.

TECNICO/A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

por la Agencia.
UL S(;lljl?:ﬁ:lgi)s cTJOBTllser:;(gs
ALBANIL 140 24
ALBANIL DE EDIFICACION 1 1
ALBANIL OBRA CIVIL 11 1
ARQUITECTO/A TECNICO 1 0
AUXILIAR TECNICO DE OBRA 10 0
CARPINTERO/A, EN GRAL. 1 0
COLOCADOR/A DE PREFABRICADOS DE HORMIGON 2 0
COLOCADOR/A PREFABRIC. LIGEROS (CONSTRUC.) 2 1
CONDUCTOR/A-OR RETROEXCAV. / MOV. TIERRAS 3 0
CONDUCTOR/A-OP. DE GRUA TORRE 12 4
CONDUCTOR/A-OP. EXTEND. DE ASFALTO 1 0
DR./ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 1 0
EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO, EN GRAL. 1 0
EMPLEADO/A ADTIVO. COMERCIAL, EN GRAL. 3 1
ENCARGADO/A DE OBRA CIVIL, EN GRAL. 2 1
ENCARGADO/A DE OBRA EDIFICACION,EN GRAL. 11 1
ENCOFRADOR/A 39 6
FORMADOR/A DE FORMACION NO REGLADA 21 3
INGENIERO/A EN ELECTRICIDAD, EN GRAL. 1 0

TEJADOR/A

M memena ) 025
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PREVENCION,
SEGURIDAD
LABORAL Y

CONTRATACION




1| Delegados/as Regionales
de Prevencion

En 1997, la Comisién de Seguridad, Prevencion de Riesgos Laborales y Contra-
tacion encomendd a varias personas especializadas la realizacion de funcio-
nes de Delegados/as Regionales de Prevencion en el sector (DRP).

Actualmente, ocho personas estan realizando funciones orientadas a la preven-
cioén de riesgos laborales, asi como a la contratacion laboral participando en su
control y seguimiento. Para ello, entre otras, tienen las siguientes competencias:

+ Entrar libremente en todo centro de trabajo.
« Tener acceso a todos los libros de subcontratacion existentes en la obra.

+ Entrevistarse, solo/a o ante testigos, con los/las representantes de perso-
nal, delegados/as de prevencion, responsables de servicios de prevencién
y coordinador/a en materia de Seguridad y Salud en fase de ejecucién; y
recoger la informacidn que considere necesaria. Si en el centro visitado no
existieran representantes de personal ni delegados/as de prevencion, podra
entrevistar al personal.

+ Recomendar al/a la responsable de la obra o tajo la suspension inmediata

de trabajos por la existencia de peligros graves e inminentes para la vida o
salud de los/las trabajadores/as.

M memena ) 025

PREVENCION, SEGURIDAD LABORAL Y CONTRATACION

En la actualidad y debido a las importantes actividades de competencia desleal
en el sector, la mayoria de las actuaciones de los DRP van orientadas al control
de la contratacion y subcontratacion persiguiendo la contratacién irregular y
verificando los niveles de la subcontratacion en las obras.

VISITAS REALIZADAS A OBRAS

En el ano 2025, los DRP han realizado un total de 3.163 visitas a 2.516 obras, tal
y como refleja el siguiente grafico:

VISITA | NeVISITAS | %
28 es9 0% [

3° 283 % I

42 Y MAS 204 % I

TotAL - 3.163
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PREVENCION, SEGURIDAD LABORAL Y CONTRATACION

HISTORICO DE VISITAS REALIZADAS A 0BRAS
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2 | Principales riesg OS en materia preventiva

Se han agrupado los riesgos en los 6 grupos siguientes:

Senalizacion:

Se engloba en apartado de sefializacién la existencia de las distintas sefiales de
advertencia de peligro o de utilizacién de los equipos de proteccién individual
y de su correcta ubicacion. Se ha anadido en este apartado, la obligatoriedad de
disponer un sitio visible para el panel de obra.

Caidas a distinto nivel:

Siendo este capitulo que entrafia un mayor riesgo, en principio, se han agrupa-
do en él la utilizacién de las escaleras de mano, andamios, la falta de barandi-
1la, la cubricion de huecos y los trabajos en cubierta.

Riesgos eléctricos:
Esta seccion se basa en los cuadros eléctricos, existencia de tierra en las dis-
tintas maquinas de obra y el uso y ubicacion de los cables eléctricos en obra.

Magquinaria:

Se han considerado todos los fallos pertenecientes a la maquinaria encontrada
en obra (gruas, maquinillos, cables y eslingas, dimper, maquinaria de excava-
cion, hormigoneras, etc.).

Equipos de proteccion:
La utilizacion de los equipos de proteccion (casco, botas, guantes, etc.) se deta-
llan bajo este epigrafe.

Locales de higiene y bienestar:
La existencia y limpieza de los locales de bienestar (vestuarios, comedor, servicios
higiénicos y ducha) son los principios que se han englobado en este apartado.

M memena ) 025

PREVENCION, SEGURIDAD LABORAL Y CONTRATACION

El nimero total de las distintas anomalias detectadas ha sido de 4.196 para
un total de 3.163 visitas a obra. En el grafico adjunto se detallan las anomalias
detectadas dependiendo del tipo de riesgo.

RIESGO N° ANOMALIAS | %
SENALIZACION 26 1% |
CAIDAS A DISTINTO NIVEL 1.563 37% [
RIESGO ELECTRICO 254 6 R
MAQUINARIA 207 5% [
EQUIPOS DE PROTECCION 138 3 B
INSTALACIONES DE HIGIENE 2.008 s
TOTAL 4,196
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3| Principales Irregularidades
en materia de contratacion

La Comisién de Seguridad, Prevencién de Riesgos Laborales y Contratacion El seguimiento de los Libros de Subcontratacion y el control de la contratacion
(COPREVAS), creada por convenio colectivo de trabajo, con la documentacioén que en obra que realizan los DRP son la base para que, desde COPREVAS, se pongan
gestionan los DRP ha detectado en las obras de construcciéon numerosas practi- en conocimiento de la Direccién Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Se-
cas irregulares por parte de algunas empresas, todas ellas tendentes a reducir guridad Social, mediante la correspondiente denuncia, todas aquellas acciones
costes y maximizar beneficios. Se trata de situaciones que, ademas de poner en consideradas como fraudulentas que se producen en nuestro sector.

riesgo la sequridad y la salud de los/las trabajadores/as, encubren muchas veces
fraude laboral y competencia desleal con relacién a las empresas cumplidoras.

DENUNCIAS TRAMITADAS ANTE LA DIRECCION TERRITORIAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DENUNCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION

TIPOLOGIA 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 (2022 | 2023 | 2024 | 2025

I
- |
I
|
FALSOS .|
AUTONOMOS 207 201 115 106 61 6 7 9 15 8 7 =
|
|
||
]
EMPRESAS ]
SIN ORGANIZACION |
PRODUCTIVA 39 44 7 2 2 3 3 2 mm
PROPIA |
| ]
| |
| |
1
I
I
I
EMPRESAS CON ]
TRABAJADORES/AS 17 22 26 35 15 7 15 21 54 53 35 =
SIN ASEGURAR __
]
|
I

DE ACTIVIDADES
m memoria 2 O 2 5 50
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ACCIDENTES LABORALES CON BAJA (IN ITINERE)

CNAE CONSTRUCCION
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
LEVES 168 | 211 | 265 | 297 | 212 | 245 | 239 | 304 | 277 | 167 | 169 | 115 | 54 | 55 | 45 | 61 | 42 | 45 | 46 | 90 | 55 | 47 | 67 | 70 | 57 | 57
GRAVES 6 6 3 |10 | 12 | 3 | 10 | 4 3 1 1 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

MORTALES 1 5 3 2 3 3 2 1 3 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1

TOTALES 175 222 271 309 226 251 251

ACCIDENTES LABORALES CON BAJA (EXCEPTO IN ITINERE)

CNAE CONSTRUCCION
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
LEVES 4732 | 5530 | 5419 | 4801 | 4061 | 4288 | 4726 | 5217 | 4453 | 3044 | 2710 | 2046 | 1300 | 945 | 929 | 1002 [ 1003 | 970 [1027 | 1487 | 1255|1482 | 1589 | 1678 | 1607 | 1615
GRAVES 72 85 77 74 65 61 44 51 42 28 25 16 19 7 10 8 9 7 11 19 16 15 17 11 15 14

MORTALES 11 2 10 8 6 10 4 6 10 6 2 5 3 3 1 1 1 3 3 2 2 3 4 & S 2

TOTALES 4815 5617 5506 4883 4132 4359 4774 5274 4505 3078 2737 2067 1322 955 940 1011 1013 980 1041 1508 1273 1500 1610 1692 1625 1631

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

LEVES 3791 | 4342 | 4345 | 3879 | 3469 | 3687 | 4092 | 4612 | 3639 | 2722 (2331 | 1178|1079 | 799 | 750 | 797 | 769 | 923 | 973 | 1176 | 938 [ 1149 | 1280 | 1286 | 1327 | 1326

GRAVES 64 65 55 54 54 54 45 42 37 24 25 14 12 5 12 6 3 6 10 12 11 iLg 6 3 9 12

MORTALES 9 3 12 8 3 10 6 6 8 5 2 4 2 3 2 1 2 3 3 2 4 4 6 3 1 4

TOTALES 3864 4410 4412 3941 3526 3751 4143 4660 3684 2751 2358 1796 1093 807 764 804 774 932 986 1190 953 1166 1292 1292 1337 1342
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ACCIDENTES LABORALES CON BAJA (EXCEPTO IN ITINERE)

5530
5419 5217 ACCIDENTES LEVES

4732 4801

4342 4345

3791 3879

970 1027 1487 1255 1482 1589 1678 1607 1615

945 929 1002 1003

1796 1093 923 973 1176 g3g 1149 1280 1286 1327 1326

799 750 797 769

8, 77 ACCIDENTES GRAVES

72

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

s CNAE CONSTRUCCION =@ CONVENIO CONSTRUCCION (CCPA)
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TPC Tarjeta Profesional
de la Construccion

Es una tarjeta expedida por la Fundacion Laboral de la Construccién de ambito
estatal, mediante la cual se acreditan, entre otros datos, la formacién recibida
por trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos laborales,
asi como su categoria profesional y los periodos de ocupacion en las distintas
empresas en las que vaya ejerciendo su actividad.

GESTOR N° SOLICITUDES TARJETAS EMITIDAS
CC.00. del Habitat 4.520 3.975
UGT-FICA 4.335 3.734

10.454 9.373
19.309 17.082

HOMBRES 96% HOMBRES 96% MUJERES 4%

TOTAL

MUJERES 4%

DISTRIBUCION DE

TARJETAS EMITIDAS
17.082

DISTRIBUCION DE

SOLICITUDES POR GESTOR
19.309

TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION TPC | [

En virtud del acuerdo firmado entre la Fundacién Laboral de la Construccion
del Principado de Asturias (flc) y la Fundacion Laboral de la Construccion de

ambito estatal (FLC-E), flc tramita solicitudes de TPC de trabajadores/as auto-
nomos y profesionales colegiados.

Como particularidad, flc establece la bonificacién del precio de esta modalidad
de TPC para el/la solicitante que sea socio/a, administrador/a o directivo/a de
una empresa adscrita al Convenio Colectivo de Trabajo para la Construccion
y Obras Publicas del Principado de Asturias (CCPA) y cumpla los requisitos
establecidos.

N° SOLICITUDES TPC TARJETAS BONIFICACION FLC
GESTOR AUTONOMOS / EMITIDAS (30,95 € / Tarieta)
PROF. COLEGIADOS ' aneta
CC.00. del Habitat 128 114 84
UGT-FICA 08 81 74

360 329 283
TOTAL 586 524 441

Hombres 99% Mujeres 1% Hombres 99% Mujeres 1% Hombres 99% Muijeres 1%

TPC AUTONOMOS
DISTRIBUCION DE DISTRIBUCION DE
SOLICITUDES POR GESTOR TARJETAS EMITIDAS
586 524

TPC AUTONOMOS

[ CCOO del Habitat

M UGT-FICA HrC

M memena ) 025
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TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION TPC | [

RENOVACION

El 23 de febrero de 2016 se publicé en el BOE la modificacién del contenido del
V Convenio General del Sector de la Construccion respecto de la regulacion de
la Tarjeta Profesional de la Construccién. El articulo 187 del convenio vuelve a
entrar en vigor y la tarjeta caducara a los cinco afios de su emision.

HISTORICO ,
TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION (TPC)

19.213 | 19.464 19.637 | 19.784 | 19.895

18.878 | 18.999 ...o.“"o.,...o....-o

17.954 18023080 P Y« LICH R eQe et eQe°
17.108 | ,.0°*""* R R
15.897 |+ +0°° " o o o o o 17510  17.606
15.294 15‘-336. .00 "o 700 | 16,758 | 17.005 | 17:234|17.382 | 17. .
A T5.007 16412

14.124 o of
o QO™ 14,048

14.119
13.487 13.924

12.305

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

L] 7
,O TARJETAS SOLICITADAS ﬂ TARJETAS EN DISTRIBUCION
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Tarjeta FLC SUMA

flc pone a disposicion de los trabajadores y trabajadoras del sector de la cons-
truccién de Asturias una tarjeta para usos comerciales, que sirve como docu-
mento acreditativo para el acceso a un programa de beneficios, descuentos y
ventajas, en la adquisicién de bienes y servicios mediante acuerdos con esta-
blecimientos comerciales que se adhieran al mismo.

BENEFICIARIOS
Seran titulares de la tarjeta los siguientes:

a) Trabajadores/as ocupados/as que estén prestando servicios en el ambito
del CCPA en el momento de solicitar la tarjeta.

b) Desempleados/as que hayan prestado servicios en el ambito del CCPA
siempre que, en el momento de la solicitud, tengan acumulados 365 dias
en toda la vida laboral, de los cuales 30 dias deberan haber sido en los ul-
timos 5 anos.

Para acceder a los beneficios del programa, los trabajadores/as o sus familiares

deberan presentar en el establecimiento adherido correspondiente su Tarjeta
Comercial.

M memena ) 025

N
TARJETA $UMA E

TARJETAS
GESTOR TRABAJADORES/AS |  ESPECIALES
CCOO del Habitat 1.873 26 1.899
UGT-FICA 1.408 78 1.486
FLC 1.069 10 1.079
TOTAL 4.350 114 4.464

% SOLICITANTES: Hombres 92% / Mujeres 8%

DATOS COMERCIALES
CONTRATOS TIENDAS OFERTAS

626 846 1.280

* Miembros de organizaciones y fle

CONDICIONES PUBLICITARIAS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS

flc ofrece a los establecimientos, para divulgar su negocio y sus ofertas, un
Boletin de Novedades Comerciales y un sitio web dentro del portal www.flc.es

Se ofrecen a los establecimientos tres modalidades publicitarias, una de las cua-
les es gratuita (Estandar) que se le da como contraprestaciéon por adherirse al
programa, y otras dos de pago a elegir (Destacada y Premium) con caracteristicas
y precios distintos en funcién del mayor nimero de elementos a considerar.

Las empresas del sector adscritas al CCPA que participen como establecimien-
to colaborador tendran un descuento sobre la tarifa de un 50%.

57



TARJETA %g@mg& F.

197

OFERTAS POR CATEGORIA

3
—

1

17
]

17
]

54

~|

79
43
30
18
: Al H

~ |

28

1

28

43

5 18
-

89

19I

73
I10 = 10 2
mBmZ

92

25

47

93 92

J1HOJSNVHL
SOIDIAY3S

OIN3INVHOSISY A SOHNDIS
anvs

SOINIWITAINOD A YdOY
NOIOYHNVLSIY

SYINHO43Y A NOIOYHYdIY
NOIONIAIYd

S3MVIA A 0100

SONIN

S31gINN

HOLOW

SYLOOSYI

ANVTILN A SYINIIANVHEIH “VISYNINOYIN
VI4IT3dVd A VId3uEn
vI4aNIQYYr

VINO43T3L A VOILYINHOANI
STTILOH

SOINIWITINOD A HYOOH
v|4v490.104

NOIOVIAMOA

LI ETE R

SOINIAZ

SIINVINEGUYD A SYIOHINT
S00ILSINOA0YLOTTI
avaioN1o3 13

S3140d3a

SOINIWITINOD A NOIOVH003d
0avZ1vo

vZ3T13g

STvANY SOINIINVIOTY

NOIOVLININITY

M@ e 2020

58



TARJETA %g@mg& F.

4

GEOGRAFICA

7

DISTRIBUCION

34

1

25

17

8
||

21I32 522
-—-——

27

1

11
[

3 4

25

1

13

159

21

7
||

3 4 4

46

18

11
al

2

3

11
[

25

62

3

7
|

126

36

17 18

10 g
1

1

11
[

2

11
[

1 4 4

19I

1

NOAVTIIA
YSOIDIAVTIIA
03av93IA

S3ATvA

O3NIL

VOHIAIL
IANNIAVHYL
0Q3INOS
01900S3490S
0y43IS

ONVI¥AY OLNVS
SYVS

034Ny A3Y 130 "IN°S
vaigdy 3a vy3daid
v113s3avaiy
SoHIND

VIAVYd

YNOTId

VIRV A ERREVNER
S3YYvd

0Q3IA0

VYNFHON

VIAYN

VAN

NOTVYN 13d SOdNIN
NJOYOW

SN

09N1

SaNVT

YYANVTT

NOF1

VNI

YNVIAV

03YONY]

0avyo

NOZ09

NOf9

OONVY4 13
YNY93A
0oY3T1and
vY3IAH0D
YONNT0D

YNVOO
NOTIIYLSYO

0SY0

ON3HIVD

vA0HVYN T30 SYONVO
SINO 3a SYONYO
SINvHEY0

vog

VANVYIIN 30 FINONT3E
SIAY

EERRLY

JANVTIV

M@ e 2020

59



DISTRIBUCION DE ESTABLECIMIENTOS POR CATEGORIA Y ACTIVIDAD
~ CARNICERIA [HE 8 . MATERIAL FOTOGRAFICO I 2 CAFETERIA [T 2
CONFITERIA / PANADERIA [l 4 TRATAMIENTO FOTOGRAFICO [N 2 27 RESTAURANTE (Il 8
- PEQUENO COMERCIO |1 2 ARTESANIA | 1 SIDRERIA |l 1
PESCADERIA |1 2 ” ARTICULOS DECORATIVOS |I 1 ~ BISUTERIA (W5
SUPERMERCADO | I 48 DESCANSO |HE 9 LENCERIA / CORSETERIA |l 7
TIENDA ESPECIALIZADA | NN 24 TEXTIL |1 2 MARROQUINERIA | 6
APARTAMENTO RURAL |l 9 15 HOTEL | I 28 28 MERCERIA |H 4
2 CASA RURAL | NN 49 MATERIAL INFORMATICO | 15 MERCHANDISING I 1
HOTEL RURAL |l 13 16 TELEFONIA MOVIL |H 3 RELOJERIA Y JOYERIA |l 1
ESTETICA [I 2 = wveros T 1 TIENDA DE ROPA | NS 74
3 PELUQUERIAS (B 3 - AYUDA A DOMICILIO |I 1
PERFUMERIA | 17 18 PAL'PBERLEE:«Q .-4 S CENTRO AUDITIVO |mll 8
REPARACION DEL CALZADO |I 1 : CENTRO DE DiA |1 2
4 APATERIA | 19 19 HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA DE JARDINERIA |1 2 CLINICA DENTAL Y DENTISTA | NN 18
ARTICULOS DECORATIVOS | NI 14 2 VETERINARIO 11 1 o o SIS
< ALQUILER DE VEHICULOS |1 2 ELIMINACION DE BARRERAS |l 1
5 DISENO E INTERIORISMO |H 5 :
PINTURA | e 25 INSTALACION DE Egcuwgg : 1 FISIOTERAPIA .- 9
- LIMPIEZA DE VEHICUL 1 GERIATRICO M 5
g e “ REPARACION DE VEHICULOS A MOTOR | BN 20 # HERBORISTERIA |l 5
6 DEPORTES DE AVENTURA | I 17 TIENDA DE REPUESTOS PARA VEHICULOS A MOTOR |Hll 6 OPTICA | 13
VENTA VEHICULOS A MOTOR |l 9 ORTOPEDIA (I 7
ROPA DeElglloNRAT?\llg I-2 9 BANO '_1 PARAFARMACIA | Il 7
ILUMINACION |H 4 “ HOGAR 25 FopoLoGo L2
- 2 ROPA Y COMPLEMENTOS | IEEEEEN 23 PSICOTECNICOS |l 6
7 INSTALACION |1 1
- 1 AGENCIA DE VIAJES M 6 : CUGOIEERE | )
MATERIAL ELECTRICO |1 2 ” il SERVICIOS MEDICOS Y SANITARIOS |l 6
8 ELECTRODOMESTICOS | I 17 VISITAS CULTURALES |m 4 - ASESORIA Y GESTORIA |1 2
IMAGEN Y SONIDO |l 1 SEGUROS | 6
g COMERCIALIZADORA ENERGIA ELECTRICA I 2 % KU A eD| [ 3 FUNERARIA |T 1
ESTACIONES DE SERVICIO |l 6 REPARACION Y REFORMAS |1l 9 = AUToBUSES N2
10 CELEBRACIONES |1 2 CARP'TER'(’:*E’;LFEA"T'E'\F‘JOA Il13
11 FERRETERIA | NN 17 CERTIFICACIONES |1 1
AEROCLUB || 1 CLIMATIZACION |1 2
AUTOESCUELA | I 32 CRISTALERIA |I 1
CANR FORWANY [ ] £ 26 ESTUDIOS, PROYECTOS Y MEDICIONES || 1
12 ESICLELA DIE MIUSIOR [ 2 FONTANERIA Y CALEFACCION M 4
ESCUELA DE NAVEGACION || 1 MADERAS |l 1
GUARDERIA |l 8 MARMOLERIAS |l 1
IDIOMAS || 3 MATERIALES DE CONSTRUCCION |I 1
INSTRUMENTOS MUSICALES || 1 OBRAS Y REFORMAS |l 3
PINTURA |H 4
12 ALIMENTACION 9: ENERGIAS Y CARBURANTES 17: JARDINERIA 25: PREVENCION
2: ALOJAMIENTOS RURALES 10: EVENTOS 18: LIBRERIA PAPELERIA 26: REPARACIONES Y REFORMAS
3: BELLEZA 11: FERRETERIA 19: MAQUINARIA'Y HERRAMIENTAS 27: RESTAURACION
4: CALZADO 12: FORMACION 20: MASCOTAS 28: ROPA'Y COMPLEMENTOS
5: DECORACION 13: FOTOGRAFIA 21: MOTOR 29: SALUD
6: DEPORTES 14: HOGAR Y COMPLEMENTOS 22: MUEBLES 30: SEGUROS Y ASESORAMIENTO
T7: ELECTRICIDAD 15: HOTELES 23: NINOS 31: SERVICIOS
8: ELECTRODOMESTICOS 16: INFORMATICA Y TELEFONIA 24: 0CI0 Y VIAJES 32: TRANSPORTE

memoria
DE ACTIVIDADES

2020
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MEDIA ANUAL DE EMPRESAS SEGUN N° DE TRABAJADORES/AS

Media anual del n° de empresas

y de n° patronales
segun numero de trabajadores/as

N° EMPRESAS

MEDIA ANUAL DE N° PATRONALES SEGUN N° DE TRABAJADORES/AS

COTIZACIONES

N°S PATRONALES

N° DE
TRABAJADORES/AS  ooNTRATISTA ~ PROMOTOR Jgggﬂg':s TOTAL

0-9 836 53 850 1.739
10 - 19 65 2 78 145
20 - 49 41 0 53 94
50 - 99 6 0 10 16
100 - 199 1 0 2 3
200 - 250 0 0 1 1
> 250 0 0 0 0
949 55 994 1.998

memoria

DE ACTIVIDADES

2025

N° DE
TRABAJADORES/AS = ooNTRATISTA ~ PROMOTOR Jgg:ﬁlgg\s TOTAL
0-9 842 53 861 1.756
1 18 67 2 81 150
20 - 49 41 0 53 e
50 - 99 5 0 9 L
100 - 199 1 0 2 o
200 - 250 0 0 1 1
> 250 0 0 0 .
956 55 1.007 2.018
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2| Media anual de trabajadores/as

Y eImpresas por tipo de sociedad y grupo

MEDIA ANUAL DE TRABAJADORES/AS POR TIPO DE SOCIEDAD Y GRUPO

INDUSTRIA

COTIZACIONES | [}

MEDIA ANUAL DE EMPRESAS POR TIPO DE SOCIEDAD Y GRUPO

TIPO DE SOCIEDAD CONTRATISTA  PROMOTOR Y SERVICIOS TOTAL
SOCIEDADES ANONIMAS 1.046 56 1.482 2.584
SOCIEDADES RESP. LIMITADAS 3.354 76 3.976 7.406
COMUNIDADES DE BIENES B 0 64 121
SOCIEDADES COOPERATIVAS 4 0 13 17
ASOCIACIONES 0 61 64
SOCIEDADES CIVILES 7 0 3 10
ENTIDADES EXTRANJERAS 105 0 15 120
CORPORACIONES LOCALES 0 0 57 57
gll\\/llllg)é\lEESSA ;EMPORALES DE 186 0 3 189
ESTABL. PERMANENTES DE_ 3 0 0 3
ENT. NO RESIDENTES ESPANA
PERSONAS FiSICAS 376 0 592 968

5.141 132 6.266 11.539

@ memena ) 025

INDUSTRIA
TIPO DE SOCIEDAD CONTRATISTA.  PROMOTOR v sgrvicios TOTAL
N° EMPRESAS
SOCIEDADES ANONIMAS 67 13 66 146
SOCIEDADES RESP. LIMITADAS 613 42 589 1.244
COMUNIDADES DE BIENES 24 0 26 50
SOCIEDADES COOPERATIVAS 1 0 4 5
ASOCIACIONES 1 0 2 3
SOCIEDADES CIVILES 4 0 2 6
ENTIDADES EXTRANJERAS 15 0 3 18
CORPORACIONES LOCALES 0 0 9 9
guISF'Q\IEESSA ;EMPORALES DE 27 0 3 30
ESTABL. PERMANENTES DE_ 1 0 0 1
ENT. NO RESIDENTES ESPANA
PERSONAS FiSICAS 196 0 290 486
949 55 994 1.998
INDUSTRIA
TIPO DE SOCIEDAD CONTRATISTA  PROMOTOR v sgrvicios TOTAL
N° PATRONALES
SOCIEDADES ANONIMAS 70 13 69 152
SOCIEDADES RESP LIMITADAS 616 42 598 1.256
COMUNIDADES DE BIENES 24 0 26 50
SOCIEDADES COOPERATIVAS 1 0 4 5
ASOCIACIONES 1 0 3 4
SOCIEDADES CIVILES 4 0 2 6
ENTIDADES EXTRANJERAS 15 0 3 18
CORPORACIONES LOCALES 0 0 9 9
g|\'\/l|IPOF'Q\IEESSA ;EMPORALES DE 27 0 3 30
ESTABL. PERMANENTES DE_ 1 0 0 1
ENT. NO RESIDENTES ESPANA
PERSONAS FiSICAS 197 0 290 487
956 55 1.007 2.018
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3| Media anual de n° patronales

y trabajadores/as porla actividad de la empresa
CNAE 2025 (datos historia laboral)

MEDIA ANUAL POR ACTIVIDAD

CNAE 5 Nos Ne 49  Transporte terrestre y por tuberia 2 9 INDUSTRIA Y SERV.
2025 DESCRIPCION PATRONALES TRABAJADORES/AS GRUPO P el
02 Silvicultura y explotacion forestal 2 50 INDUSTRIA Y SERV. 68 Actividades inmobiliarias 55 132 PROMOTOR
Iy : Servicios técnicos de arquitectura
Extraccion de antracita, hulla, ; o, gy
05 lignito y 2 18 INDUSTRIA'Y SERV. 71 e ingenieria; ensayos y andlisis 4 32 INDUSTRIA Y SERV.
técnicos
08 Otras industrias extractivas 14 93 INDUSTRIA Y SERV. . )
77 Actividades de alquiler 13 130 INDUSTRIA Y SERV.
Industria de la madera y del - . -
16  corcho, excepto muebles; cesteria 2 9 INDUSTRIA Y SERV. gy Semicios a edificios y actividades 12 101 INDUSTRIA Y SERV.
y esparteria de jardineria
o Administracién publica y defensa;
Fabricacion de otros productos 84 ) . . - ’ 7 51 INDUSTRIA Y SERV.
23 hinerales no metlicos 55 563 INDUSTRIA'Y SERV. seguridad social obligatoria
il A1 94  Actividades asociativas 2 53 INDUSTRIA Y SERV.
25 Fabricacion de productps meta_ll— 8 47 INDUSTRIA Y SERV.
cos, excepto maquinaria y equipo - Otros CNAEs 9 19 INDUSTRIA Y SERV.
Reparacion, mantenimiento e ins- TOTAL
33 talacién de maquinaria y equipos e = INDUSTRIA Y SERV. 2.018 11.539
oy |V 06 [Etoetls, Tk 2 4 INDUSTRIA Y SERV.
miento y eliminacion de residuos
41 Construccion de edificios 855 4.296 CONTRATISTA MEDIA ANUAL POR GRUPOS
42  Ingenieria civil 101 845 CONTRATISTA N° TRABAJADORES/AS N° EMPRESAS NOS PATRONALES
i i CONTRATISTA 5.141 949 956
43 Actividades de construccion 863 5.006 INDUSTRIA Y SERV.
especializada PROMOTOR 132 55 55
46  Comercio al por mayor 6 38 INDUSTRIA'Y SERV. INDUSTRIA Y SERVICIOS 6.266 994 1.007
47  Comercio al por menor 3 5 INDUSTRIA'Y SERV. TOTAL 11.539 1.998 2.018
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4| Localizacion de nuevas empresas obligadas por el CCPA

. EMPRESAS LOCALIZADAS .

185
121
112
6 8
0 0 0 0
| I [ [ .
- = =z Ll ) <C (2] O =z
5 2 2 z & & = = S
8 o o g om ®) (@]
1%} = = o O =
O] m O =
S & = = z
| (2] %) @)
%) = i 0 s
) = o
()] QO Z o
= S -
= A
(@)

M memena ) 025 o5



5| Distribucion geografica

de la media de empresas - trabajadores/as
de construccion en el Ppdo. de Asturias

ORIENTE

MUNICIPIO N° EMPRESAS NO°S PATRONALES | N° TRABAJADORES/AS
AMIEVA 3 3 4
CABRALES 9 9 22
CANGAS DE ONiS 11 11 29
CARAVIA 0 0 0
CASO 2 2 3
COLUNGA 9 9 16
LLANES 51 51 168
ONis 5 5 6
PARRES 9 9 48
PENAMELLERA ALTA 3 3 5
PENAMELLERA BAJA 5 5 10
PILONA 21 21 69
PONGA 0 0 0
RIBADEDEVA 7 7 17
RIBADESELLA 27 27 69
TOTAL 162 162 466

memorta 2025

CENTRO

COTIZACIONES

MUNICIPIO N° EMPRESAS NO°S PATRONALES | N° TRABAJADORES/AS
ALLER 15 15 54
AVILES 111 113 734
BELMONTE DE MIRANDA 1 1 3
BIMENES 8 8 38
CABRANES 2 2 3
CANDAMO 3 3 29
CARRENO 27 27 233
CASTRILLON 35 35 398
CORVERA 28 28 110
CUDILLERO 11 11 29
GIJON 384 386 2.309
GOZON 21 21 99
GRADO 27 27 85
ILLAS 1 1 1
LANGREO 41 42 345
LAS REGUERAS 1 1 1
LAVIANA 27 27 83
LENA 16 16 32
LLANERA 54 55 615
MIERES 38 38 203
MORCIN 12 12 36
MUROS DEL NALON 1 1 10
NAVA 22 22 61
NORENA 15 18 114
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OVIEDO 367 368 2.341
PRAVIA 20 20 46
PROAZA 0 0 0
QUIROS 0 0 0
RIBERA DE ARRIBA 3 4 53
RIOSA 2 2 10
S.M. DEL REY AURELIO 25 25 164
SALAS 12 12 93
SANTO ADRIANO 0 0 0
SARIEGO 1 1 2
SIERO 118 118 685
SOBRESCOBIO 1 1 1
SOMIEDO 1 1 1
SOTO DEL BARCO 9 9 39
TEVERGA 1 1 7
VILLAVICIOSA 38 38 93
YERNES Y TAMEZA 0 0 0

TOTAL 1.499 1.510 9.160

M memena ) 025

OCCIDENTE

COTIZACIONES

MUNICIPIO N° EMPRESAS N°S PATRONALES | N° TRABAJADORES/AS
ALLANDE 7 7 18
BOAL 1 1 7
CANGAS DEL NARCEA 32 33 105
CASTROPOL 13 13 59
COANA 10 10 49
DEGANA 0 0 0
EL FRANCO 8 8 62
GRANDAS DE SALIME 0 0 0
IBIAS 1 1 3
ILLANO 0 0 0
NAVIA 11 12 40
PESOZ 0 0 0
SAN MARTIN DE 0SCOS 0 0 0
SAN TIRSO DE ABRES 1 1 2
STA. EULALIA DE 0SCOS 0 0 0
TAPIA DE CASARIEGO 9 9 22
TARAMUNDI 0 0 0
TINEO 15 15 67
VALDES 25 25 123
VEGADEO 10 10 33
VILLANUEVA DE 0SCOS 1 1 1
VILLAYON 3 3 32

TOTAL 147 149 623

MUNICIPIO
OTRAS PROVINCIAS

OTRAS PROVINCIAS

N° EMPRESAS

190

N° EMPRESAS

1.998

N°S PATRONALES

197

N°S PATRONALES

2.018

N° TRABAJADORES/AS
1.290

N° TRABAJADORES/AS

11.539
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COTIZACIONES

1011 del numero de empresas y trabajadores/as
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(DESDE 2015 SE CALCULA LA MEDIA MENSUAL DEL ULTIMO MES)
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NO
EMPRESAS

N° PERSONAS EN ACTIVO

VINCULADAS § VINCULACION OTROS CONVENIOS

RETA®)

TOTAL

N° PERSONAS
EN DESEMPLEQ

DATOS SEPE®)

AL CCPA() AL CCPA()  CNAE@ CONSTRUC. CONSTRUC. | SECTOR §I CONSTRUCCION
DICIEMBRE 2007 3.669 30.896 7.702 11.884 | 50.482 5.220
DICIEMBRE 2008 3.334 25.273 6.564 11.405 | 43.242 10.348
DICIEMBRE 2009 3.001 22.714 6.977 10.938 | 40.629 12.537
DICIEMBRE 2010 2.541 18.428 7.963 10.342 | 36.733 12.779
DICIEMBRE 2011 2.362 15.346 5.908 9.984 | 31.238 14.412
DICIEMBRE 2012 1.916 11.036 5.070 9.144 | 25.250 16.298
DICIEMBRE 2013 1.659 9.218 5.161 8.748 | 23.127 14.409
DICIEMBRE 2014 1.559 8.355 5.846 8.779 | 22.980 12.387
DICIEMBRE 2015 1.530 7.844 6.698 8.956 | 23.498 10.741
DICIEMBRE 2016 1.586 8.203 6.791 8.929 | 23.923 8.853
DICIEMBRE 2017 1.654 8.649 7.027 8.738 | 24.414 7.285
DICIEMBRE 2018 1.724 9.170 7.743 8.609 | 25.522 6.259
DICIEMBRE 2019 1.756 9.726 8.215 8.342 | 26.283 5.914
DICIEMBRE 2020 1.780 9.593 7.502 8.631 25.456 6.545
DICIEMBRE 2021 1.804 10.278 7.285 8.376 | 25.939 5.100
DICIEMBRE 2022 1.830 10.436 7.450 8.289 | 26.175 4.766
DICIEMBRE 2023 1.861 10.928 7.817 8.179 | 26.924 4.263
DICIEMBRE 2024 1.912 11.121 8.018 8.133 | 27.272 3.848
Enero 2025 1.894 10.976 7.959 8.088 | 27.023 3.850
Febrero 2025 1.938 11.193 7.976 8.134 | 27.303 3.810
Marzo 2025 1.927 11.205 8.163 8.157 | 27.525 3.723
Abril 2025 1.936 11.248 8.129 8.176 | 27.553 3.704
Mayo 2025 1.955 11.307 8.138 8.184 | 27.629 3.614
Junio 2025 1.951 11.378 8.121 8.181 27.680 3.496
Julio 2025 1.962 11.426 8.125 8.193 | 27.744 3.399
Agosto 2025 1.941 11.314 8.229 8.192 | 27.735 3.409
Septiembre 2025 1.967 11.453 8.107 8.193 | 27.753 3.401
Octubre 2025 2.011 11.704 8.149 8.194 | 28.047 3.408
Noviembre 2025 2.014 11.739 8.289 8.208 | 28.236 3.423
Diciembre 2025 2.003 11.587 8.114 8.186 | 27.887 3.561

@ memena ) 025

COTIZACIONES
—e— TOTAL SECTOR

) 50000 =O=VINCULACION AL CCPA
f 45000 =/~ RETA CONSTRUCCION
@ 40000 =O— OTROS CONVENIOS
w CNAE CONSTRUCCION
o
o 53000 ____ DESEMPLEADOS/AS
o 30000
< 25000
-
<C 20000
m
< 15000
& 0000
[

5000
(o]}
P 0

2025
DICIEMBRE

2008
2009

2007
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

cCcPA : CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CNAE @: CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 2009
RETA ©: REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES/AS AUTONOMOS
SEPE “: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
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TRABAJADORES/AS EN REGIMEN GENERAL EN ASTURIAS

TOTAL
ASTURIAS

314.388

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

DICIEMBRE 2025

memoria

DE ACTIVIDADES

DIFERENCIA 2007/2025

2025

CON VINCULACION

AL CCPA

11.587 (3,69%)
OTROS CONVENIOS

. CNAE CONSTRUCCION

8.114 o58%)

REGIMEN GENERAL
CONSTRUCCION

19.701

(6,27%)

COTIZACIONES

TRABAJADORES/AS AUTONOMOS EN ASTURIAS

RETA ,
CONSTRUCCION TOTAL

8.186 . ASTURIAS
(11,69%) 70.018

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE TRABAJADORES/AS EN ASTURIAS

6,24%
5,62%
5,46%
5,98%
5,46%
5,71%
6,19%
6,90%
6,85%
7,00%

GIJON

6.727
4.858
4.320
3.674
2.615
1.749
1.400
1.373
1.284
1.517
1.551
1.661
1.870
1.925
2.093
2.086
2.193
2.264
2.346

21,77%
19,22%
19,02%
19,94%
17,04%
15,85%
15,19%
16,43%
16,37%
18,49%
17,93%

19,23%

20,36%
19,99%

LANGREO

834
595
578
497
393
249
239
258
235
283
238
238
243
249
260
287
307
343
336

2,70%
2,35%
2,54%
2,70%
2,56%
2,26%
2,59%
3,09%
3,00%
3,45%
2,75%
2,60%
2,50%
2,60%
ARY
2,75%
2,81%
3,08%
2,90%

OTROS MUNICIPIOS
MIERES OVIEDO SIERO Y PROVINCIAS

472 153% 7.569 | 24,50% | 1.737 | 5,62% [I 11.628 | 37,64%

477 6.197 | 24,52% |"1.426 | 5,64% | 103007 |"4076%

378 5.252 | 23,12% ["1.296 | 5,71% 9.650 | 42,49%

295 4785 | 25,97% | 1.124 | 6,10% 6.951 | 37,71%

247 3.664 | 23,88% |"803 | 5,23% 6.786 | 44,22%

222 2.704 | 24,50% [|""590 | 5,35% 4.892 | 44,33%

93 2.327 | 25,25% | 444 | 4,82% 4.144 | 44,95%

91 2.205 | 26,39% | 437 ['5,23% 3.415 | 40,87%

68 2.156 | 27,49% [|""358 | 4,56% 3.206 | 40,86%

81 1.994 | 24,31% 7389 [ 4,74% 3.365 | 41,02%

131 2.164 | 23,60% [°7479 | 5,22% 3.911 | 42,65%

175 2.223 | 22,86% | 501 |'5,15% 4.091 | 42,05%

161 2126 | 22,16% |51 ['5,33% 3.967 | 41,34%

186 2.135 | 20,77% I""598 | 5,82% 4.340 | 42,22%

204 2.028 | 19,43% ""578 | 5,54% 4.579 | 43,88%

182 2.237 | 20,47% 649 | 5,94% 4.679 | 42,81%

199 2.286 | 20,56% 682 | 6,13% 4.644 | 41,76%

% | |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
94 I 2073 2397% | 441 5,10% | 316907|142,66%
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

2.422 20,90%' 732 | 6,32%

209 18[]% 4.781 | 41,26%
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INSTITUCIONALES



25 de febrero

STAND EN EL

ENCUENTRO EMPRESAS

Y FORMACION PROFESIONAL,
ORGANIZADO POR EL IES DR. FLEMING,
EN OVIEDO

28 de febrero

CELEBRACION DE LA

22 JORNADA

MUJER Y CONSTRUCCION
INSTALACIONES DE RIBERA

23 de abril

STAND EN

LA JORNADA SOBRE
FORMACION Y EMPLEO
JOVEN OCUPATE

EN OVIEDO

memorta 2025

EVENTOS INSTITUCIONALES

6 a 8 de junio
STAND EN LA

FERIA DE MUESTRAS
DE VEGADEO

12 de junio
STAND EN LA

12 FERIA DE EMPLEO
ACCEM

EN OVIEDO

25 de junio

CONFERENCIA FINAL

PROYECTO EUROPEO

TRAINED WORLDWIDE PAINTERS
CENTRO GENIUS DE

HABILIDADES TECNOLOGICAS

DE LA CONSTRUCCION,
LUXEMBURGO

72



9 de julio

ORGANIZACION DE LA

JORNADA DE DISEMINACION
“CONSTRUYENDO FUTUROS PARA
LA INTEGRACION Y EL TALENTO
MIGRANTE EN LA CONSTRUCCION”
PROYECTO EUROPEO

TRAINED WORLDWIDE PAINTERS
INSTALACIONES DE RIBERA

23 a 26 de octubre
STAND EN EL

FESTIVAL CIRCULARITY
ORGANIZADO POR CLUSTER ECCO
EN OVIEDO

19 de noviembre
ORGANIZACION DEL
SEMINARIO

PRESENCIAL Y ONLINE
PROYECTO EUROPEO
POSTMEET
INSTALACIONES DE RIBERA

memorta 2025

EVENTOS INSTITUCIONALES
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